ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
DIONiSIO CERQUEIRA - SC

TERMO DE CONTRATO N° 011/2025

CODIGO CRM-1196158-H9X9-V1

DADOS DA CONTRATADA
Razao Social: SESI — Servigo Social da Industria
CNPJ: 03.777.341/0372-48
Endereco: Rua Jorge Lacerda, Centro, N° 1.268, sala 06 PAVMT 02, S&o José do Cedro
- SC 89.930- 000

Telefone: (49) 3321-7300
Representante da Entidade: Sr. Jardel Carminatti.

Cargo: Gerente
CPF: 758.753.229-34

DADOS DA CONTRATANTE
Razao Social: CAMARA MUNICIPAL DE DIONISIO CERQUEIRA
CNPJ: 80.632.920/0001-61
Endereco: Avenida WASHINGTON LUIZ, 150, 89950-000, CENTRO, Dionisio Cerqueira
- SC.
Presidente : Ederson Dirlei Schenkel
CPF: 046.135.929-41

OBJETO DA PROPOSTA CONTRATO

Este instrumento tem como objeto a prestagcédo dos produtos/servigos detalhados no item:
detalhamento do produto/servigo.

O atendimento comecgara em até 30 (trinta) dias apds o inicio da vigéncia do contrato,
desde que a Contratante cumpra as obrigag¢des previstas neste instrumento.

DETALHAMENTO DO PRODUTO/SERVICO
Afericao de Calor
Quantificacdo da exposicao ocupacional ao calor.
Informagoes Adicionais/Apéndices: Valor em aberto a faturar se necessario.

Aferigcao de Quimicos

Quantificacao da exposi¢cao ocupacional a substancias quimicas.

Informagoes Adicionais/Apéndices: Afericao de Quimicos Grupo 01: Poeiras Totatis, Poeiras
Respiraveis,Negro de fumo, Poeira de Algodao, Poeira de Madeira, Cimento Portland ,Fibra Vitria,
Poeira de Farinha, Talco, Acido sulfurico, Molibdénio, Oxido de Ferro, Oxido de Zinco, Potassio,
Prata, Selénio, Silicio, Sédio, Aluminio, Antiménio, Arsénio, Bario, Berilio, Bismuto, Boro, Cadmio,
Calcio, Chumbo, Cobalto, Cobre, Cromo, Diéxido de titanio, Estanho,Ferro, Hidréxido de calcio,
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Hidréxido de potassio, Hidréxido de sédio, Hidroxidos e sais basicos, Magnésio, Manganés,
Mercurio, Niquel, Tungsténio, Vanadio, Zinco, Zirconio. Valor em aberto a faturar se necessario,
R$ 263,04.

Aferigcao de Quimicos

Quantificagcao da exposi¢cao ocupacional a substancias quimicas.

Informagoes Adicionais/Apéndices: Afericao de Quimicos Grupo 02:, Etilbenzeno, Fluoreno,
Gasolina, Heptano, Tricloroetileno, Trimetilbenzeno, Querosene, Tolueno Acetato de Etila, Acetato
de n-butila, Acetona, Acetato de 2- butoxietila, Acetato de 2-etoxietila, Acetato de Metila, Acetato
de Isoamila, Metil etil cetona, Metil isobutil, n-Decano, n- Dodecano, n-Heptano, n-Hexano,
Nonano, Octano, Pentano, n-Undecano, Tetracloreto de carbono, Tetrahidrofurano, Alcool Etilico,
Alcool Isopropilico, Alcool Isoamilico, Alcool isobutilico, Alcool n-butilico, Alcool n-propilico, 2-
butoxi etanol, Ciclohexano, Ciclohexanona, Cloroférmio, Cumeno, Diclorometano (metileno),
Estireno, Eter Etilico, 2- etdxietanole Xileno, Acido Acético, Benzeno, Isoforona, Acido bromidrico,
Acido cianidrico, Acido cloridrico, Acido fluoridrico, Acido férmico, Acido fosférico, Acido nitrico,
Acido oxalico, Aménia, Fenol, Peréxido de hidrogénio, Cloro, Ozénio, Cromo hexavalente (acido
crémico). Valor em aberto a faturar se necessario, R$ 299,11.

Aferigcao de Quimicos

Quantificagcao da exposi¢cao ocupacional a substancias quimicas.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Afericdo de Quimicos Grupo 03: Oleo Mineral (névoas),
Dioxido de Enxofre, Formaldeido, Varredura de metais (fumos metalicos ou poeiras metalicas - 05
elementos), Poeira respiravel + presenca de silica livre, Oleo diesel, Varredura de metais (fumos
metalicos ou poeiras metalicas - 06 elementos),Fluoreto, Naftaleno, Acenafteno, Acenaftileno,
Antraceno, Criseno, Fenantreno, Varredura de vapores organicos (11 elementos), Varredura de
metais ( fumos metalicos ou poeiras metalicas - 09 elementos), Varredura de vapores acidos
inorganicos (06 elementos), Glifosato. Valor em aberto a faturar se necessario, R$ 456,46.

Afericao de Quimicos

Quantificacao da exposi¢ao ocupacional a substancias quimicas.

Informagdoes Adicionais/Apéndices: Afericdo de Quimicos Grupo 04: Varredura de metais
(fumos metalicos ou poeiras metalicas - 20 elementos). Valor em aberto a faturar se necessario,
R$ 515,50.

Aferi¢cao de Quimicos

Quantificagdo da exposicdo ocupacional a substancias quimicas.

Informacgoes Adicionais/Apéndices: Afericdo de Quimicos Grupo 05: Naftas, Sulfeto de
hidrogénio, Monoetanolamina, Trietanolamina, Varredura de vapores organicos (32 elementos),
Dioxido de nitrogénio, Dietanolamina. Valor em aberto a faturar se necessario, R$ 602,88.

Afericdo de Ruido de Ciclo de Trabalho

Quantificagdo da exposi¢ao ocupacional a ruido, com tempo de medi¢ao de acordo com o ciclo de
exposicao do trabalhador.

Informacodes Adicionais/Apéndices: Valor em aberto a faturar se necessario.
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Afericao de Vibragao

Quantificacdo da exposicao ocupacional a vibragdo de corpo inteiro (VCI) ou méos e bragos
(VMB).

Informagoes Adicionais/Apéndices: Valor em aberto a faturar se necessario.

Assessoria em Engenharia de Segurancga do Trabalho - Horas Variaveis

Acbes que visam atender necessidades especificas das industrias, relacionadas a Engenharia de
Seguranga no Trabalho, podem incluir orientagdes para eliminagédo de riscos, implantagdo de
medidas de prevengao e apoio técnico em pericias como assistente técnico.

Informagoes Adicionais/Apéndices: Profissional Eng. Seg. Trabalho, valor é referente a hora
técnica. Para acompanhamento de pericia trabalhista sera cobrado um quantitativo de 7 horas do
profissional.

Assessoria em Medicina do Trabalho - Horas Variaveis

Acbes que visam atender necessidades especificas das industrias, relacionadas a Medicina do
Trabalho, podem incluir orientagdes para eliminagdo ou minimizagao de riscos e apoio técnico em
pericias como assistente técnico.

Informagoes Adicionais/Apéndices: Profissional Médico Trabalho, valor é referente a hora
técnica. Para acompanhamento de pericia trabalhista sera cobrado um quantitativo de 6 horas do
profissional.

Assessoria Técnica em Seguranga do Trabalho - Horas Variaveis

Assessoria técnica com objetivo de resolver problemas especificos relacionados a Seguranga e
Saude do Trabalho (SST). Abrange desde duvidas sobre aplicacdo da legislacdo até
acompanhamento de melhorias especificas dos locais e processos de trabalho, apresentando
solugdes adaptadas a realidade da empresa.

Informagoes Adicionais/Apéndices: Profissional Técnico de Seguranca do Trabalho, valor é
referente a hora técnica. Vide anexo .

Audiometria Ocupacional

Exame realizado para avaliar a audi¢do do trabalhador exposto ao ruido no ambiente de trabalho,
para acompanhamento de sua audi¢cao e da evolugio dos limiares auditivos, em atendimento a
obrigatoriedade legal disposta no Anexo Il da NR 7; visando o controle da exposi¢cdo ocupacional
a niveis de pressao sonora elevados e, sobretudo, a preservagao da saude do trabalhador.
Informagdes Adicionais/Apéndices: Os exames serdo realizados nas dependéncias do SESI
mediante agendamento antecipado.

Audiometria Ocupacional In Company

Exame realizado para avaliar a audi¢do do trabalhador exposto ao ruido no ambiente de trabalho,
para acompanhamento de sua audicdo e da evolucéo dos limiares auditivos, em atendimento a
obrigatoriedade legal disposta no anexo Il da NR 7; visando o controle da exposi¢ao ocupacional
a niveis de pressao sonora elevados e, sobretudo, a preservagdo da saude do trabalhador. As
audiometrias serdo realizadas nas dependéncias da industria, envolvendo deslocamento do
profissional fonoaudidlogo para conveniéncia da empresa cliente.
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Informacdes Adicionais/Apéndices: Os exames serdo realizados nas dependéncias da
empresa com numero minimo de 20 exames, local adequado com acesso a internet, energia e
agendamento minimo de 30 dias de antecedéncia.

Consulta Avulsa
Consulta médica para avaliagdo das condigbes de salude do trabalhador nao relacionado aos
exames médicos ocupacionais legais e analise de atestado médico com avaliagdo médica.

Informagoes Adicionais/Apéndices: Avaliacdo médica a pedido da empresa, com objetivo de
avaliar/identificar patologia relacionada ao ambiente de trabalho e funcéo.

Eletrocardiograma

Exame realizado para avaliacdo da saude cardiovascular através do registro da variagdo dos
potenciais elétricos gerados pela atividade do coragéo.

Informagoes Adicionais/Apéndices: Os exames serado realizados nas dependéncias do SESI
mediante agendamento antecipado, ou nas dependéncias da empresa com numero minimo de 20
exames, local adequado com acesso a internet, energia e agendamento minimo de 30 dias de
antecedéncia.

Espirometria

Avalia a capacidade pulmonar do trabalhador com o objetivo de prevenir, diagnosticar e
acompanhar doencas pulmonares e respiratérias, através da medida da quantidade de ar
inspirado. Verifica se esta sendo suficiente para as necessidades do individuo para execugdo do
seu trabalho ou se ha alguma obstrugao/ restrigdo pulmonar.

Informagoes Adicionais/Apéndices: Os exames serao realizados nas dependéncias do SESI
mediante agendamento antecipado, ou nas dependéncias da empresa com numero minimo de 20
exames, local adequado com acesso a internet, energia e agendamento minimo de 30 dias de
antecedéncia.

Exame Médico Ocupacional

Exames médicos (admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudanga de risco ocupacional
e demissional) que compreendem a avaliagdo clinica (anamnese ocupacional e exame fisico e
mental) realizada de acordo com os termos especificados na NR 7, com a finalidade de avaliar a
saude no aspecto geral, a capacidade laborativa e as possiveis repercussdes do trabalho sobre a
saude.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Os exames serdo realizados nas dependéncias do SESI
mediante agendamento antecipado.

Exame Médico Ocupacional In Company

Exames médicos (admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudanga de risco ocupacional
e demissional) que compreendem a avaliagéo clinica (anamnese ocupacional e exame fisico e
mental) realizada de acordo com os termos especificados na NR 7, com a finalidade de avaliar a
saude no aspecto geral, a capacidade laborativa e as possiveis repercussdes do trabalho sobre a
saude, realizados nas dependéncias da industria, envolvendo deslocamento do profissional
meédico para conveniéncia da empresa cliente.
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Informacdes Adicionais/Apéndices: Os exames serdo realizados nas dependéncias da
empresa com numero minimo de 20 exames, local adequado com acesso a internet, energia e
agendamento minimo de 30 dias de antecedéncia.

Gestao de Laudos e Programas de SST

Entrega 1: Elaboragao de Laudos trabalhistas e previdenciarios, conforme legislagéo vigente:
LTCAT - Laudo Técnico de Condicobes Ambientais do Trabalho (Decreto 3.048/99 e suas
atualizagdes)

LI - Laudo de Insalubridade (NR15) LP - Laudo de Periculosidade (NR16)

Entrega 2: Elaboragao de Programas de Seguranga e Saude no Trabalho, conforme legislagéo
vigente:

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos - Elaboragéo de Inventario de Riscos e Plano de
Acao conforme

NR-01.

PCMSO- Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

Entrega 3: Atualizacdo constante dos laudos e programas legais presentes nas entregas 1 e 2,
com emissdo de novas versdes dos documentos sempre que ocorrerem alteragcées que impactem
na exposicao de risco dos trabalhadores. A emissao de versdes, quando necessaria, sera emitida
mensalmente, ou seja, reunindo as informagdes de alteragbes ocorridas naquele periodo. A
verificacdo da necessidade de alteragdo ocorrera através do monitoramento presencial do
ambiente de trabalho, conforme enquadramento do cliente, abaixo e através de necessidade
apontada pelo cliente.

Cliente Novo:

Grau de Risco 1 e 2:

Até 49 trabalhadores: 2 visitas

A partir de 50 trabalhadores: 3 visitas Grau de Risco 3 e 4:
Até 99 trabalhadores: 3 visitas

A partir de 100 trabalhadores: 4 visitas

Cliente Renovacéao

Grau de Risco 1 e 2:

Até 49 trabalhadores: 2 visitas

A partir de 50 trabalhadores: 3 visitas Grau de Risco 3 e 4:
Até 99 trabalhadores: 4 visitas

A partir de 100 trabalhadores: 5 visitas

Obs.1: Podera acontecer alteragdo nos meses em que ocorrerao as visitas, desde que,
previamente acordado entre as partes.

Obs.2: Nos meses em que n&o ocorrer visita de monitoramento, é responsabilidade do cliente
informar quaisquer mudangas (conforme exemplo listado abaixo) que ocorreram ou possam
ocorrer no ambiente de trabalho e que tenham impacto nos laudos e programas legais.
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Mudancgas de importancia para os Laudos e Programas legais:

Alteracdo na estrutura fisica da empresa/ambientes de trabalho; Alteragdo nos processos,
atividades ou insumos;

Inclusdo, exclusdo ou alteracdo de maquinario; Inclusdo, exclusdo ou alteracdo de produtos
quimicos;

Aquisicdo, exclusao ou alteragdo de EPI - Equipamento de Protegdo Individual; Aquisicao,
exclusao ou alteracdo de EPC - Equipamento de Protecéo Coletiva; Alteracdes que impactem na
eficacia de EPI e EPC;

Implementacéo do Plano de Agéo do PGR,;

Inclusdo, exclusao ou alteragio setor, cargo e descri¢ao de atividade;

Necessidade de incluséo, excluséo ou alteragéo de Grupo de Exposicao.

Entrega 4: Acesso a ferramenta web para gestao de informagdes legais, bem como funcionalidade
relacionadas as atividades de saude e seguranca do trabalho (exemplos citados abaixo).
Visualizagdo da exposigdo aos riscos por agrupamento ou por trabalhador; Entrega de EPI -
Equipamento de Protecao Individual;

Emissao de Ordens de Servigo; Gestao de CIPA;

Gestéao de treinamentos;

Gestao de Plano de Acgao;

Convocacao de Exames Ocupacionais; Agendamento de exames e consultas ocupacionais;
SESIGED - Gestao Eletronica de Documentos; Registros de Incidentes;

Gestao de Sistema de Combate a Incéndio;

Emissao de PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario; Cadastro e gestao de FISPQ.

Entrega 5: Acesso a funcionalidade da ferramenta web que permite gerar, gerenciar e enviar
eventos de SST para a plataforma do governo.

E de responsabilidade da Contratada a geracdo dos eventos de SST relacionados aos servicos
contratados, tratamento das inconsisténcias e envio destas informagdes ao governo quando da
utilizagao da mensageria do sistema S +.

Sendo de responsabilidade da Contratante a validagcéo e assinatura digital dos eventos para que
sejam enviados a plataforma do governo.

Entrega 6: Assessoria para auxiliar no uso da ferramenta web, especialmente nas funcionalidades
ligadas a emissao de Ordens de Servico, Emissao de PPP, Registro de Entregas de EPI via
sistema, Controle de Exames Ocupacionais, Gestao e Implementacao do Plano de Agao.

Entrega 7: Entrega de Plano de Quantificacdo, 2 meses antes do término do contrato, a fim de
planejar e subsidiar as avaliagbes quantitativas necessarias para determinar ou monitorar a
exposi¢ao dos trabalhadores aos agentes quimicos ou fisicos (ruido, calor e vibragao) existentes
no ambiente de trabalho. Caso nao seja necessario a realizagao de avaliagdes quantitativas para
a elaboragédo e acompanhamento do PGR e laudos (LTCAT e LIP) o Plano de Quantificagdo nao
sera entregue, visto ndo haver a necessidade de planejamento de quantificagdes para esta
situacgao.
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Entrega 8: Entrega, no final do ciclo contratual, dos relatérios legais abaixo, para fechamento dos
ciclos dos programas e planejamento para o proximo ciclo de gestao.

Relatério Gerencial do PGR e, Relatério Analitico do PCMSO.

Informagoes Adicionais/Apéndices: Proposta elaborada para 6 colaboradores.

Teste de Acuidade Visual

Realizagdo de procedimento para avaliagdo da acuidade visual do trabalhador.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Os exames serdo realizados nas dependéncias do SESI
mediante agendamento antecipado.

DADOS FINANCEIROS DO PRODUTO/SERVICO

O prego total dos servigos objetos deste instrumento sera composto pelos valores descritos nas tabelas abaixo.
Em havendo demandas mediante consumo variavel estas serdo cobradas de acordo com as quantidades
efetivamente consumidas.

Valor Fechado

Produto/Servico  Unidade Preco Unitario Desconto  Valor Final Quantidade Despesas comValor Final
por Unidade Unitario Deslocamento
285 - Extremo
Gestao de Laudos eOeste / SESI/SC R$ 185,51 R$ 0,00 R$ 185,51 12,00 R$ 0,00 R$ 2.226,12
Programas - Séo José do
de SST Cedro
Total R$ 0,00 R$ 2.226,12

1. Numero de parcelas: 12 parcelas
2. Valor da parcela: R$ 185,51
3. Data de vencimento: 10/més

A nota fiscal sera emitida conforme a prestagao do servigo (fato gerador), ou seja, se o servigo
possui 3 meses de duracdo, o cliente recebera 3 notas fiscais, uma por més, relacionadas as
entregas daquele periodo. A forma de pagamento, porém, independe da emissédo da nota fiscal,
quando estabelecido o pagamento em periodo diferente da prestagao de servigo. Neste caso, os
boletos serdao emitidos conforme acordo financeiro estabelecido entre os envolvidos. O Cédigo
Tributario Nacional, Lei N° 5.172 de 1966, no Art. 174 prevé acao de cobranca do crédito tributario
em cinco anos, contados da data da sua constituicao definitiva.
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Valor Aberto
Produto/Servigco Unidade Precgo Unitario Desconto por Valor Final
Unidade Unitario

Afericdo de Calor 285 - Extremo Oeste / SESI/SC - R$ 152,86 R$ 0,00 R$ 152,86
Sao José do Cedro

Aferigdo de Quimicos 285 - Extremo Oeste / SESI/SC - R$ 515,50 R$ 0,00 R$ 515,50
Séao José do Cedro

Aferigdo de Quimicos 285 - Extremo Oeste / SESI/SC - R$ 602,88 R$ 0,00 R$ 602,88
Séao José do Cedro

Aferigdo de Quimicos 285 - Extremo Oeste / SESI/SC - R$ 263,04 R$ 0,00 R$ 263,04
Sao José do Cedro

Afericdo de Quimicos 285 - Extremo Oeste / SESI/SC - R$ 299,11 R$ 0,00 R$ 299,11
Sao José do Cedro

Afericdo de Quimicos 285 - Extremo Oeste / SESI/SC - R$ 456,46 R$ 0,00 R$ 456,46
Sao José do Cedro

Afericdo de Ruido de Ciclo285 - Extremo Oeste / SESI/SC - R$ 139,35 R$ 0,00 R$ 139,35

de Trabalho Sao José do Cedro

Afericdo de Vibragao 285 - Extremo Oeste / SESI/SC - R$ 382,16 R$ 0,00 R$ 382,16
Sao José do Cedro

Assessoria em?285 - Extremo Oeste / SESI/SC - R$ 215,25 R$ 0,00 R$ 215,25

Engenharia de SegurangaSao José do Cedro

do Trabalho - Horas

Variaveis

Assessoria em Medicina285 - Extremo Oeste / SESI/SC - R$ 431,50 R$ 0,00 R$ 431,50

do Trabalho - Sao José do Cedro

Horas Variaveis

Assessoria Técnica em285 - Extremo Oeste / SESI/SC - R$ 78,85 R$ 0,00 R$ 78,85

Seguranga do Trabalho -Sao José do Cedro

Horas Variaveis

Audiometria Ocupacional 285 - Extremo Oeste / SESI/SC - R$ 51,26 R$ 0,00 R$ 51,26
Sao José do Cedro

Audiometria Ocupacional285 - Extremo Oeste / SESI/SC - R$ 62,24 R$ 0,00 R$ 62,24

In Company Sao José do Cedro

Consulta Avulsa 285 - Extremo Oeste / SESI/SC - R$ 89,93 R$ 0,00 R$ 89,93
Sao José do Cedro

Eletrocardiograma 285 - Extremo Oeste / SESI/SC - R$ 76,54 R$ 0,00 R$ 76,54
Sao José do Cedro

Espirometria 285 - Extremo Oeste / SESI/SC - R$ 90,47 R$ 0,00 R$ 90,47
Sao José do Cedro

Exame Médico285 - Extremo Oeste / SESI/SC - R$ 68,65 R$ 0,00 R$ 68,65

Ocupacional Sao José do Cedro

Exame Médico285 - Extremo Oeste / SESI/SC - R$ 78,95 R$ 0,00 R$ 78,95

Ocupacional In Company Sao José do Cedro

Teste de Acuidade Visual 285 - Extremo Oeste / SESI/SC - R$ 30,25 R$ 0,00 R$ 30,25

Sao José do Cedro
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CLAUSULAS CONTRATUAIS

. Condi¢oes de pagamento

o Serdo emitidos boletos bancarios nominais para cobranca dos valores mensais
acordados, com base nas notas fiscais emitidas pelo SESI.

o O atraso no pagamento implicara na aplicagao de juros de 1% (um por cento) ao més
e multa de 2% (dois porcento) sobre os valores devidos.

o Ocorrendo atraso no pagamento por mais de 30 (trinta) dias apds o vencimento, a
empresa podera ter a inclusdo da divida junto aos 6rgéos de protecéo ao crédito, a suspensao
dos servicos e o encaminhamento para a cobranga judicial. No caso de cobranga judicial,
agregam-se ao valor devido, além dos juros e multas, os honorarios de sucumbéncia.

Il. Reajuste

. Os precgos serao reajustados anualmente a partir da assinatura do contrato, tomando-
se por base a tabela de precificagdo em vigéncia do SESI/SC, ou por novo indice que venha
a ser criado em substituicdo, desde que mantenha a atualizacdo dos valores proporcionais
aos custos.

. As condi¢bes acima nao se aplicam aos servigos subsidiados pelas linhas de fomento
do Departamento Nacional.

lll. Obrigagcoes da Contratante

. Efetuar o pagamento pelos servigos prestados nas condigbes previstas neste
instrumento.

. Designar pessoa responsavel pelas atividades programadas na empresa, que devera
manter contato com o/a responsavel da contratada, facilitando o processo.

. O envio dos eventos ao portal do eSocial pela mensageria do SESI/SC esta
condicionada a assinatura manual ou automatizada. Para o envio dos eventos o
CONTRATANTE deve possuir um certificado digital no formato A1 ou A3 do segmento eCPF
ou eCNPJ com as atribuicdes de eSocial SST, e fazer upload no S+ na tela 1161 “Certificado
Digital para eSocial’. Sendo que para assinatura automatizada o tipo de assinatura precisa
ser exclusivamente A1.

Apos upload do certificado, o mesmo s6 sera utilizado para assinatura automatica de eventos
do eSocial e ndo podera ser acessado ou baixado por outro usuario, a senha ficara
armazenada em criptografia e também nao podera ser visualizada por nenhum usuario. A
AGE que desenvolveu e presta manutengcdo do sistema S + possui a certificacdo ISO
27.001:2013, que formaliza e audita todo o tratamento e seguranca das informagdes
administradas. O escopo da certificacdo é completo e atende, de maneira ampla, os requisitos
exigidos pela LGPD para maior seguranca de seus usuarios.

. Fornecer em prazo habil de até 05 (cinco) dias uteis, apds o aceite da proposta, as
informagbes necessarias de forma completa e fidedigna ao processo para elaboragao dos
documentos legais contratados, quais sejam:

Planilha cadastral de dados dos trabalhadores e de pessoa juridica; Listagem com produtos
quimicos e as respectivas FISPQs; Listagem dos equipamentos de protecéo individual (por
funcao); Listagem por setor/GAS dos equipamentos de protecao coletivos;

Registros de treinamentos e de normas internas de saude e seguranga do trabalho; Outras
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informacdes que julgar necessarias.

. Responsabilizar-se por informar o Contratado toda e qualquer alteragdo na estrutura
fisica da empresa/ambientes de trabalho, processos, atividades ou insumos; Incluséo,
exclusdo ou alteragdo de maquinario ou de produtos quimicos; Aquisicdo, exclusdo ou
alteragcao de EPI - Equipamento de Protecao Individual ou EPC - Equipamento de Protecao
Coletiva; Alteragbes que impactem na eficacia de EPI e EPC; Implementacédo do Plano de
Acao; Inclusao, exclusdo ou alteragao setor, cargo e descricao de atividade; entre outros, que
impactem nas informagdes dos programas legais, ocorridos no periodo entre as visitas de
monitoramento.

Disponibilizar as informagdes abaixo listadas, via planilha de Excel, ou insergdo dos dados no
sistema de informagdo da contratada (S+), baseado na exigéncia da nova Norma
Regulamentadora NR-7, em seus itens 7.3.2,; 7.3.2.1; 7.6.2, sendo eles:

- Atestados médicos;

- Comunicacgao de Acidente de Trabalho - CAT emitidas pela empresa;

- Afastamento por beneficio previdenciario, informando o tipo do mesmo.

. Realizar os exames médicos vinculados com o sistema de informacao do Contratado,
sempre que o Médico Coordenador for do Contratado. Caso o médico coordenador nao seja
o médico do Contratado, a Contratante devera se responsabilizar pela elaboragao do Relatério
Analitico do PCMSO.

. Receber, acompanhar e prestar informacoes, pertinentes aos servigos contratados,
aos profissionais de Seguranca, do Contratado, nos ambientes de trabalho para realizagédo de
visita técnica e avaliagao de riscos ambientais, bem como monitoramento periddico.

. Responsabiliza-se pelos equipamentos de avaliacdo que ficardo em posse de seus
funcionarios durante a execucao dos servicos de afericbes contratados, sendo que os
equipamentos deverdo ser devolvidos no mesmo estado de conservacido que se
encontravam, no momento em que fixados na vestimenta dos funcionario, € em pleno
funcionamento, de modo que é de sua inteira responsabilidade ressarcir, ao

Contratado, quaisquer equipamentos extraviados ou danificados enquanto na posse de seus
funcionarios.

. Conceder livre acesso aos profissionais de Seguranga, do Contratado, nos ambientes
de trabalho para realizacdo de visita técnica e avaliacdo de riscos ambientais, bem como
monitoramento periddico.

. A disponibilizagdo das informagbes para envio dos eventos de SST ao eSocial estdo
vinculadas ao envio para a Contratada das informagdes transmitidas no evento de admissao
S-2200 referente a matricula do funcionario, categoria eSocial e a data de admisséo e a
contratagdo dos servicos relacionados a tais eventos, conforme segue:

- S-2220: Exame Médico Ocupacional (EMO).

- S-2240: Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT);

As informagbes dos funcionarios deverdo ser encaminhadas pela Contratante para a
Contratada no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a ocorréncia do evento. Caso os dados
nao sejam enviados dentro do prazo, a Contratada ndo se responsabilizara pela perda de
prazo de envio dos eventos ao eSocial e apés 30 (trinta) dias o trabalhador sera inativado no
sistema.

A responsabilidade pela inser¢cao das informagdes dos eventos S-2210, Comunicagédo de
Acidente de Trabalho e S- 2230 Afastamento Temporario no sistema S+ é da Contratante.
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. Apods upload do certificado, 0 mesmo ficara armazenado em um banco de dados em
nuvem (RDS MYSQL) e s6 sera utilizado para assinatura automatica de eventos do eSocial e
nao podera ser acessado ou baixado por outro usuario, a senha ficard armazenada em
criptografia e também nao podera ser visualizada por nenhum usuario. A AGE que
desenvolveu e presta manutencao do sistema S + possui a certificagdo 1ISO 27.001:2013, que
formaliza e audita todo o tratamento e segurancga das informacgdes administradas. O escopo
da certificagao € completo e atende, de maneira ampla, os requisitos exigidos pela LGPD para
maior segurancga de seus usuarios.

. Caso seja solicitado pela Contratante a realizagao dos servigos de Exame Médico
Ocupacional com envio dos Eventos de SST S-2220 as informagdes dos funcionarios deverao
ser encaminhadas pela Contratante para a Contratada no prazo maximo de 10 (dez) dias apds
a ocorréncia do evento. Caso os dados ndo sejam enviados dentro do prazo, a Contratada
nao se responsabilizara pela perda de prazo de envio dos eventos ao eSocial e apds 30 (trinta)
dias o trabalhador sera inativado no sistema.

. O envio do evento S-2220 esta condicionado ao envio prévio do evento S-2200 que é
de responsabilidade

da Contratante.

. Fornecer em prazo habil de até 05 (cinco) dias uteis, apds o aceite da proposta, as
informacdes necessarias de forma completa e fidedigna ao processo para elaboragao dos
documentos legais contratados, quais sejam:

o) Planilha cadastral de dados dos trabalhadores e de pessoa juridica;

) PCMSO atualizado com base no PGR,;

. Outras informacgdes que julgar necessarias.

. A Contratante é responsavel pelo agendamento e encaminhamento do trabalhador

para realizacao de atendimento médico para fins de Atestado de Saude Ocupacional — ASO,
respeitando os prazos legais definidos na Norma Regulamentadora NR7, quais sejam:

Exame admissional agendado antes da data de admiss&o do trabalhador;

Exame de mudanca de risco antes da mudanca;

Exame de retorno ao trabalho no primeiro dia de retorno ao trabalho;

Exame demissional antes de realizar a rescisdo do trabalhador e

Exame periédico conforme data de vencimento.
Responsabilizar-se por informar o Contratado caso haja alteragdo no PCMSO.
. Responsabilizar-se por informar a Contratada das atividades e cargos onde ha
contratagdo de Microempreendedor Individual (MEI) quando este atuar em suas
dependéncias ou local previamente convencionado em contrato com a Contratante, para que
a Contratada possa incluir no PGR a MEI conforme preconiza a NR 1. Esta informagéo deve
ser dada a Contratada antes da MEI iniciar suas atividades.
. Responsabilizar-se pelo agendamento e encaminhamento do trabalhador para
realizacdo de atendimento médico para fins de Atestado de Saude Ocupacional — ASO,
respeitando os prazos legais definidos na Norma Regulamentadora NR7 e para atendimento
aos prazos do eSocial, quais sejam:

O O O O O

. Exame admissional agendado antes da data de admisséo do trabalhador;

. Exame de mudanca de risco antes da mudanca;

. Exame de retorno ao trabalho no primeiro dia de retorno ao trabalho;

. Exame demissional antes de realizar a rescisdo do trabalhador e o exame periédico
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conforme data de vencimento.

Os Exames Médicos Ocupacionais nao realizados serdo cobrados da Contratante caso o
cancelamento nao ocorra com no minimo 24 (vinte quatro) horas uteis de antecedéncia, de
acordo com a tabela de prego vigente do Contratado. E necessario o prazo de 72 (setenta e
duas) horas uteis para agendamento dos exames, a fim de que o Contratado possa atender
a demanda da empresa sem risco de atraso.

IV. Obrigagcoes da Contratada

. Realizar todas as atividades previstas neste instrumento.

. Manter sigilo das informagdes coletadas na CONTRATANTE por prazo indeterminado.
A nao-observancia de quaisquer das disposicoes de confidencialidade ora estabelecidas,
sujeitara a CONTRATADA, como também o agente causador ou facilitador, por agao ou
omissao, ao pagamento ou recomposi¢ao de todas as perdas e danos sofridos e estimados
pela CONTRATANTE, inclusive aqueles de ordem moral, bem como a assuncido de
responsabilidades civil e criminal respectivas, as quais serdo apuradas em regular processo
judicial ou administrativo, nao sendo aplicado esta disposi¢do para as informagdes que se
tornaram de dominio publico, por outro meio de divulgagéo que nao pela CONTRATADA, ou
por anuéncia da empresa CONTRATANTE.

. Responsabilizar-se pelo seguro de acidentes pessoais e de vida de todos os seus
prepostos e colaboradores que participardo na execuc¢do dos servicos objeto deste
instrumento.

V. Local de Atendimento
. Os servicos serao realizados nas dependéncias da CONTRATANTE ou
eventualmente, nas dependéncias da CONTRATADA.

VI Penalidades

. A inadimpléncia de qualquer das partes acarretara a rescisdo do contrato, sem
prejuizo de perdas e danos, ficando a parte infratora sujeita a multa de 10% (dez por cento)
sobre o valor total previsto nos dados financeiros, além do 6nus de sucumbéncia, em caso de
cobranga judicial.

Vil. Aditamento

. O presente instrumento é passivel de aditamento, caso seja necessario acrescentar
informagbes suplementares, corrigir ou esclarecer alguma condi¢gao especifica, ou ainda,
complementar com novos dados oinstrumento original.

VIIl. Vigéncia
. O presente contrato podera ser renovado mediante termo aditivo assinado entre as
partes, ndo sendo permitida a renovagao automatica.

IX. Rescisao

. O presente contrato podera ser rescindido por qualquer uma das partes, a qualquer
tempo, sem que venha ensejar multas ou penalidades, desde que comunicado formalmente
com 30 (trinta) dias de antecedéncia, sem prejuizo do pagamento de valores devidos por
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servigcos ja executados , e sem prejuizo de aplicagbes dos termos da clausula do
ressarcimento, quando houver.

. Esta condicdo ndo se aplica na contratacdo dos seguintes produtos: Gestdo de
Laudos e Programas de SST, Gestédo de Laudos e Programas de SST — Construgéo, Gestéao
de Laudos e Programas de SST —

Terceiros, Gestao de Programas de SST, LTCAT — Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais
do Trabalho, PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, LTCAT+LIP,
LIP+PGR+LTCAT e SST para MEI/ME/EPP onde o contrato podera ser rescindido desde que
os servicos contratados ndo tenham sido iniciados, devendo ser comunicado formalmente
com 30 (trinta) dias de antecedéncia o interesse em rescindir a parte contraria sem prejuizo
de aplicacdes dos termos previstos na clausula que trata sobre o Ressarcimento, quando
houver.

. Caso o contrato nao seja renovado, os dados presentes no sistema da Contratada (
S+) ficarao disponiveis, no ambiente web para acesso do Contratante, somente por mais 30
(trinta) dias apds encerramento da vigéncia do contrato.

. Com a rescisdo do presente contrato cessa automaticamente a entrega dos itens
descritos em "Detalhamento do Produto/Servigo" previstos neste instrumento.
. Com arescisao do presente contrato fica bloqueado automaticamente os acessos aos

modulos do S+ de Gestao e eSocial"

Xlll. Ressarcimento

. Apos o inicio do servigo, a resilicdo por parte da Contratante acarretara no dever de
pagar ao Contratado 30% (trinta por cento) do valor remanescente, referente ao valor total do
contrato.

XIvV. Disposi¢oes Gerais

. Esta proposta ndo estabelece qualquer vinculo empregaticio entre a Contratante e a
Contratada, assim como nao estabelece nenhum tipo de sociedade, associagdo, consoércio ou
representacao.

. Ao coletar os dados pessoais, o0 SESI compromete-se a cumprir suas obrigagdes
frente a Lei Geral de Protecdo de Dados do Brasil (Lei n° 13.709/18), tratando os mesmos
para o fim especifico de alimentar o Sistema de Medigcdo de Desempenho do Departamento
Nacional.

. A empresa ao fornecer os dados para o SESI, compromete-se a cumprir suas
obrigagdes frente a Lei Geral de Protegéo de Dados (Lei n° 13.709/2018), dentre elas solicitar
o consentimento do titular dos dados pessoais dando-lhe conhecimento do fim especifico que
seus dados seréo tratados.

. Visando atender o Sistema de Medicdo de Desempenho do Departamento Nacional
do SESI, a empresa compromete-se a fornecer os dados pessoais de todos os seus
empregados atendidos pelo objeto do contrato, dentre eles nome, CPF e data de nascimento.
. A entrega dos servicos prestados sera em formato digital, por meio do sistema do
Gerenciador Eletrénico de Documentos do Sistema S+ (611 - SESIGED). Os relatérios serao
emitidos digitalmente em conformidade com a Norma Regulamentadora 01 que regulamenta
a utilizacao de certificacao digital no padrao da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira -
ICP-Brasil. Caso a Contratante necessite da entrega em meio fisico, sera cobrado o valor de
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R$ 5,00 (cinco reais) de encadernacgéo por documento, R$ 0,15 (quinze centavos) aimpressao
preto/ branca por folha e R$ 0.50 (cinquenta centavos) a impressao colorida por folha.

. Fica a Contratante sendo o Unico responsavel pela contratacido das avaliagbes
quantitativas dos agentes ambientais, conforme indicado pelo Contratado, com base na tabela
de precos vigentes da contratada, mediante aceite da proposta contrato, de aditivo contratual
ou, validacao de execucgao de aferigao (valor avulso previsto em contrato), se for necessario.
. Visando atender o Sistema de Medicdo de Desempenho do Departamento Nacional
do SESI, a empresa compromete-se a fornecer os dados pessoais de todos os seus
empregados atendidos pelo objeto do contrato, dentre eles nome, CPF e data de nascimento.
. Quando fizerem parte do objeto deste contrato os servigos de Audiometria, Exames
Médicos Ocupacionais, Exames Laboratoriais, Campimetria, Eletrocardiograma,
Eletroencefalograma, Espirometria, Exames de Raio X, Teste de Acuidade Visual e/ou Teste
de Daltonismo, Consulta Avulsa, Consulta

Médica com Clinico Geral, Remocdo de Cerumen, Avaliacdo Psicossocial, Consulta
Psicologica e/ou Vacinas o contratante podera ser atendido nestes servigos em todo territorio
estadual, pelas unidades do SESI/SC, desde que o Contratado possua atendimento proprio
ou credenciado nos locais demandados, e, mediante disponibilidade/viabilidade dos servigos
solicitados, sendo necessario um prazo minimo de 5 (cinco) dias de antecedéncia para o
agendamento dos referidos servigos.

Para a prestacao de servigo em outros locais do estado, serdo aplicados os valores da tabela
de precgos praticada pelo Contratado naquela localidade, podendo haver variagdo do valor se
comparado ao prego definido neste contrato e especificado na clausula "Dados Financeiros
do Produto/Servigo.

Para a prestacao de servico em outros locais do estado sera necessario o envio de aprovagao
do cliente referente aos valores que ndo estiverem descritos no contrato ou anexos, por e-
mail, citando o nome e cargo do aprovador. As Notas Fiscais serdo emitidas por cada unidade
prestadora do servigo, em atendimento as regras fiscais e contabeis.

. O envio dos eventos de SST S-2220 esta vinculado a realizagdo dos Exames Médicos
Ocupacionais pela Contratada.
. A entrega 5, constante no item de “Detalhamento do Produto/Servigo” deste contrato,

fica prejudicada caso o Contratante opte por encaminhar as informagdes dos eventos de SST
do e-Social (S-2220 e S-2240) em sistema préprio, ou seja, nao utilizar o sistema da
Contratada (sistema S+) para este fim. Logo, a Contratada estara eximida de toda e qualquer
responsabilidade que acarreta o envio das informagdes de SST ao e-Social.

DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

As partes comprometem-se a cumprir suas obriga¢des, no que couber, ao abrigo da Lei Geral
de Protecédo de Dados Pessoais - LGPD (Lei n® 13.709/2018).

. A Contratante compartilhara com a Contratada os dados pessoais dos colaboradores
(nome, CPF, endereco, escolaridade, e-mail e telefone) elegiveis para a prestagdo dos
servigos contratados, conforme necessidade de cada prestacao de servigco, os quais serdo
utilizados para fins cadastrais e cumprimento de requisitos legais.
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. Os dados nao serao transferidos, compartilhados ou cedidos a terceiros, sem
instrucdes prévias da CONTRATANTE. Mediante solicitagdo da parte CONTRATADA a parte
CONTRATANTE, os dados pessoais poderao ser fornecidos a érgaos publicos (Secretarias,
Ministérios, AGU/TCU, dentre outros) para cumprimento de exigéncias intrinsecas aos
servicos prestados e ainda ao Departamento Nacional da CONTRATADA, unica e
exclusivamente para fins de apuracao de métricas de desempenho de servigos e recebimento
de fomento, sendo vedada sua utilizagdo para quaisquer outros fins.

. Cada Parte monitorara, por meios adequados, sua prépria conformidade e a de seus
funcionarios e operadores, com as respectivas obrigagdes relativas a protecido de Dados
Pessoais, bem como implementara, mediante esfor¢o razoavel e em conformidade com os
controles de Segurancga da Informagao e com a legislagao aplicavel, as medidas de seguranca
adequadas a protecdo dos dados pessoais, devendo tratar os Dados Pessoais de forma
confidencial e com o mesmo nivel de seguranga que tratam seus dados e informagdes de
carater confidencial, ainda que este instrumento venha a ser resolvido e independentemente
dos motivos que deram causa ao seu término ou resolugéo.

. Cada Parte é responsavel por garantir o exercicio e cumprimento dos direitos dos
Titulares, em observancia alegislagao de protecdo de dados pessoais.

. Se uma das Partes receber uma solicitagdo do Titular relativa a um tratamento que
nao seja de sua responsabilidade, devera notificara Parte responsavel sobre a solicitagdo do
Titular recebida.

. As Partes comprometem-se em auxiliar uma a outra no cumprimento de suas
obrigacdes judiciais ou administrativas, de acordo com a Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais € demais normas aplicaveis, fornecendo informacdes relevantes disponiveis e
qualquer outra assisténcia para documentar e eliminar a causa e os riscos impostos por
quaisquer violagdes de seguranca verificadas na execugao deste Contrato.

. Fica vedada a Contratada a transferéncia internacional dos dados pessoais
compartilhados no ambito do presente Contrato sem a prévia anuéncia, por escrito, da
Contratante.

. Na hipétese de incidente de seguranca que envolvam dados pessoais compartilhados
pela CONTRATANTE, a CONTRATADA informara a mesma (CONTRATANTE), por escrito,
em prazo nao superior a 36 (trinta e seis) horas.

. Com base no objeto deste instrumento e nas premissas das leis de protecéo de dados,
a CONTRATANTE tera o direito de auditar o tratamento de dados pessoais realizado pela
CONTRATADA, que devera permitir o acesso as suas instalagbes e assegurar a
disponibilidade de documentos, especificagdes e informagdes relevantes ao tratamento dos
dados pessoais.
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ASSINATURAS

Esta Proposta de Servigos e seus apéndices, firmada pelos representantes abaixo, substitui
o Contrato de Prestacao de Servigos, obrigando as suas partes nos termos e condigbes aqui
pactuados, ficado eleito o Foro da Contratante para dirimir quaisquer duvidas porventura
resultantes deste Instrumento.

@/J/”MWW EDERSON DIRLE] Assmado de forma digital
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Representante da Contratada Representante da Contratante
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Fernanda Carla Lanza

INFORMAGOES GERAIS
Data do Aceite:
Vigéncia contratual: 01/04/2025 - 01/04/2026 Cidade / UF: Sao José do Cedro - SC

Responsavel Comercial: DAYHANE PATRICIA BREUNIG STUMPF
Telefone: +55(49) 3631-1925
E-mail: dayhane.stumpf@sesisc.org.br

Responsavel Técnico: FERNANDA CARLA LANZA
Telefone: +55(49) 3631-1950
E-mail: fernanda.lanza@sesisc.org.br
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