Estado de Santa Catarina
Camara Municipal de Vereadores

Dionisio Cerqueira ——

PROJETO DE LEI N° 019/2025

A MESA DIRETORA, nos termos da Lei Orgénica do Municipio e do
Regimento Interno, vem apresentar o Projeto de Lei que:

MODIFICA A LEI N° 3.841/2008 E SEUS ANEXOS,
INSTITUI CARGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A  MESA~ DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DE DIONISIO CERQUEIRA, ESTADO DE SANTA CATARINA.
no uso de suas atribui¢des legais, dispostas na Lei Organica Municipal ¢ demais leis
vigentes, faz saber a todos os habitantes deste municipio que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou a seguinte lei:

Art. 1° - O artigo 1° passar% ter a seguinte redagao:

“Art. 1°. - A presente . et estabelece a estrutura organizacional des éargos
puiblicos de provimento efetivo da Camara Municipal de Dionisio Cerqueira,
confurme os anexos | ao X que passam a fazer parte integrante desta lei, e
institui o Quadro de Pessoal e-o_Plano de Cargos, Vencimentos e
Desenvolvimento Funcional dos Servidores Efetivos da Cimara Municipal de
Dionisio Cerqueira.”

Art. 2°- O § 1° do artigo 5° passard a ter a seguinte redagdo:

“Art. 5% - O Quadro de Pessoal da’'Cdmara Municipal de DIONISIO
CERQUEIRA é imeéado por cargos de provimento em comissdo e de
provimento efetivo, classificados na forma desta Lei.

§ 1° - Os cargos cla% cados de provimento em eomissdo sdo regidos pelo
critério de confianca‘e de livre nomeagdo e exoneragdo do presidente da

Cdmara.”
= |

Art. 3° - O artigo 8° passaréa ter a seguinte redagio:

“Ari. 8° - Para efeito de aplica¢do do presente Plano é adotada a seguinte
conceituagdo:

. Plano de Cargos, Vencimentos e Desenvolvimento Funcional é o conjunto
de diretrizes e normas que estabelecem a estrutura e procedimentos de cargos,
vencimentos e desenvolvimento funcional de servidores;

II. Quadro de Pessoal é o conjunto de cargos de provimento em comisséo e de
provimento efetivo;

HI. Cargo Publico é a designagdo dada ao conjunto de atribuigdes, deveres e
responsabilidades imputadas a wum servidor segundo sua habilitacdo
profissional, caracterizando-se por ser criado por lei, possuir denominagdo
propria e matricula, ser remunerado pelos cofres do municipio e ser regido
pelo Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Dionisio Cerqueira;
IV. Cargo de Provimento Efetivo é o conjunto de fungdes e responsabilidades,
com denominagdo propria e vencimento pago pelos cofies piiblicos, destinada
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ao servidor aprovado em concurso piblico e que tenha cumprido o estdgio
probatorio;

V. Cargo de Provimento em Comissdo é o comjunto de Jungdes e
responsabilidades definidas com base na estrutura organizacional do Poder
Executivo e do Poder Legislativo, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe
do Poder Executivo e pelo Presidente da Camara Municipal de Vereadores,
respectivamente, destinados a exercer, entre as suas atribuigdes, Jungdes de

chefia, diregdo e . sempre presando pelo interesse piiblico.
Vi sional @ 'gos reunidos segundo a formagdo,
. «g , atril i omplexi responsabilidade;
"t’y . Categoria Fi 1 descricdo do ede suas atribuigdes;

\ “VIIL Nivel é ' to de cada cargo;
 IX Referénci

e se enquadro o

cargo. i ‘ & =
X. Quadro de Niveis a mentos é o conjunto de coej@s atribuidos
aos diversos niveis a:ada Grupo Profissional;
servidor de. cargo;
acdo atribuida a toda a pesso presta
ionisi ira sob o regimzﬁtutdrio

{r1. 22 - O quadro de pessoal que trata o artigo 1° serd organizado de acordo
om as diretrizes desta lei e deverd compreende
Vre nomea € exonerag

§ inerentes a cada um dos

r, Atividade Técnica de Nivel Médio,
Servigos Gerais estdo especificados no texto desta
[, VIl e IX; que sdo partes integrantes desta lei.”

VAN

Art. 6° - Serd alterado o inciso I, serdio suprimidos os incisos II e I1I e serfio
renumerados e modificados os incisos IV, V e VI do artigo 25, que passard a ter a seguinte
redagdo:

“Art. 25 - Cada grupo, abrangendo vdrias atividades, compreende:

1. - Aiividade de Nivel Superior — CM/ANS: os cargos de provimento efetivo (a
que sejam inerentes as atividades compreendidas) que necessitam formagdo
nas graduagdes de direito, contabilidade, administragdo, economia ou gestio
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publica para a execu¢do de suas atribuigées que séo indispensdveis ao pleno
funcionamento dos drgdos que integram a estrutura organizacional da
Cdmara, para cujo desempenho é exigido diploma ou certificado de conclusdo
de curso superior e registro no 6rgdo de classe;

Il - Atividade Técnica de Nivel Médio - CM/ANM; cargos de provimento
efetivo cujas atividades técnico-profissional compreendem a execugdo dos
servigos contabeis, organizar, dirigir e executar os trabalhos relacionados aos
servios contdbeis. em geral tem ‘por finalidade o apoio aos servigos
legistativos,” administrativos, para cujo o desempenho é exigido diploma ou
certificado de conclusdo de curso técnico em contabilidade e registro no
Conselho Regional de Contabilidade - CRC, em funcio da categoria
Sfuncional; )

M1 - Atividade de Nivel Médio - CM/ANM: os cargos de provimento efetivo
cujas atividades tém por finalidade o apoio aos servigos legislativos e
adminisirativos (, compreendendo as iarefas que se destinam a-executar, tais
como digitagdo, redagdo de atos administrativos, classificagdo de documentos
e correspondéncias, transcri¢do de dados, prestacio de informagaes,
arquivamento  em ge 1, atendimento ao piiblico e atividades afinsy) ou a
execucdo-de atividades relacionadas ao processo de compras e de
departamento de pessoal para cujo desempenho é exigido diploma ou
certificado de conclusdo de ensino médio;

V. - Servigos Gerais - CM/SG: os cargos de provimento efetivo (inerentes ds)
cuj‘a&, atribuigbes estdo  relacionadas as  atividades operacionais de
manutengdo. e limpeza das instalagdes da Camara Municipal para cujo
desempenho é {xigido certificado de conclusdo do ensino fundamental e/ou
experiéncia comprovada na drea de atuagdo.”

Art. 7°-0 inéis_o Il do artt§0 26 passaré a ter a seguinte redacio:

“Art. 26 - Constituem ainda partes integrantes desta lei os anexos:

I Organograma - ‘

Il. Quadro de Cdfggs ublicos de Provimento Efetivo;

1ll. Quadro de Niveis«de Vencimentos dos Cargos Piblicos de Provimento
Efetivo; e

IV. Deserigdo do Carge de Assessor Juridico Geral:

V. Descrigdo do Carge de Controlader Interno;

VI Descricdo do Cargo de Técnico Contdbil:

VII. Descrigdo do Cargo de Auxiliar Legistativo;

VIII. Descri¢do do Cargo de Auxiliar Administrativo; e
IX. Descrigdo do Cargo de Agente de Servicos Gerais.”

Art. 8° - O artigo 29 passard a ter a seguinte redagio:

“Art. 29 - O vencimento base dos cargos sdo fixados no Anexo III, parte
integrante desta lei, que descreve os niveis de vencimentos dos cargos piiblicos
de provimento efetivo.”

Art. 9° - O artigo 30 passara a ter a seguinte redagao:
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“Art. 30— As fungdes gratificadas competem aos servidores do quadro efetivo
da Cdamara Municipal, observando-se a categoria técnica ou profissional
correspondente.

Pardgrafo Unico — Quando a designagdo recair sobre o servigo efetivo da
Cdmara, aplica-se o mesmo procedimento aplicado aos servidores do
Executivo Municipal em situagdo similar.”

Art. 10 - O paragrafo tnico do artigo 32 passara a ter a seguinte redagio:

“Art. 32 - O servidor-ineluido no Quadro de Pessoal da Camara Municipal de
Dionisio Cerqueira\ficard sujeito ao cumprimento da jornada semanal de
trabalho, conforme disposto nos anexos desta lei.

Pardgrafo unico - Os servidores ocupantes das fun¢des de Atividade de Nivel
Superior cumprirdo jornada de trabalho de 10 (dez) ou 20 (vinte) horas
semanais, podendo ser aumentada através de lei municipal, a pedido do
servidor ou no interesse da Camara, para 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas
semanais, com alteragﬁo proporcional dos vencimentos.”

Art. 11 - Sera mtegralmentez suprimido o paragrafo tnico do artigo 37.

Art. 12-0 arfigo 38 desta lei passard a ter a seguinte redagio:

"Art. 38 - O controle da frequéncia dos servidores, bem como a compensagdo
das horas adicionais trabalhadas nas funcées legislativas exercidas pelos
servidores, serdregulado por meio de resolucdo.”

Art. 13 - O artigo 39 passara a ter a seguinte redacdo:

“Art: 39 - Mensalmente, o servidor encarregado do controle de frequéncia

relatard ao Presidente da Cdmara Municipal, ou a quem for delegado

competéncia, as ocorréncias relativas a frequéncia, tais como entradas
- r .P . . . . -

tardias, saidas antecipadas, faltas justificadas e injustificadas, afastamentos

médicos e banco de horas dos servidores.”

Art. 14 - O inciso IX do uﬁéo 46 passard a ter a seguinte redagao:

“Art. 46 - Sdo deveres do servidor, no que ndo for contrariada a legislagdo
propria, além de outros que lhes poderdo ser impostos pelo Presidente da
Cdmara Municipal ou Seus chefes imediatos:

[--] ’

LX. atender na forma das disposi¢des legais, a prorrogacdo do hordrio de
trabalho a juizo do Presidente da Cdmara Municipal ou chefe imediato,
garantida a remuneragdo pelo servigo extraordindrio; e”

Art. 15 - O artigo 55 passard a ter a seguinte redacdo:

“Art. 55 - A exoneragdo serd aplicada ao funciondrio pelo Presidente da
Cdmara Municipal, nos casos e na forma prevista no Estatuto e na legislagdo
Federal, observado sempre o Processo Administrativo e a ampla defesa.”

Art. 16 - O artigo 57 passara a ter a seguinte redagio:

“Art. 37 - - Das penalidades aplicadas pelo chefe imediato, o servidor poderd
recorrer dentro de dois dias uteis a partir do dia seguinte ao que lhe foi
comunicada a penalidade. Recebido o recurso, o presidente da Cdmara

‘_—____—-—-_

;—._-———-\
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Municipal, apds ouvir quem aplicou a penalidade, decidird pela confirmagdo
ou anulagdo dela.”

Art. 17 - O inciso V e o paragrafo 3° do artigo 58 passardo a ter a seguinte

“Art. 58 - A contratagdo de pessoal por tempo determinado somente poderd
ser redlizada pelo Poder Legislativo nas seguintes hipéteses:

()

V.~ A contratagdo poderd ocorrer em cardter emergencial, excepcional, em
regime de urgéncia e tempordrio, podendo ser preenchido somente na
vacdncia de carges em provimento efetivo, com Justificativa e preenchendo
todos os requisitos exigiveis, mesma carga hordria e fun¢do no momento de
vacancia desde que ndo haja cadastro de reserva em vigor e ndo tenha outra
Jforma de preenchimento imediato da vaga em aberto, suprindo anecessidade
que se impoem.

§ 3-% - O vencimento rﬁ pessoal contratado pelo regime instituido neste artigo
serd fixado para carges idénticos aos do quadro dos servidores da Cdmara
Municipal, conforme anexo X desta lei."

Art. 18 -0 aﬂ:igo 62 passara a ter a seguinte redagio:

“Art. 62 - A eriagdo, transformagdo e extingdo de cargos de provimento
efetwaMoes gratificadas e categorias funcionais, serd sempre através de

L1

ler.

Art. 19 — Serd alterado o §1°, serdo suprimidos os paragrafos §2°, §3° e

§4° e sera criada a fungdo gratificada de “Patrim6nio e Controle de Estoque™ no artigo
63, que passard a ter a seguinte reda¢do:

“Art. 63 = Aos servrﬁpres que desempenharem as fungbes gratificadas de
Tesouraria e de Patrimonio e Controle de Estoque serd assegurado, a titulo
de gratificagdo, aié 0% do seu vencimento, conforme Lei Municipal n°
4.885/2022, a eséolha do presidente da Cdmara Municipal, que ndo se
incorporard aos vencimentos do servidor para qualquer efeito.

9174 fungdo de Tesomrza da Camara serd exercida pelo Auxiliar Legislativo

CM/ANM-1.
§2"A Jfun¢do de Patrimonio e Controle de Estoque serd exercida pelo Técnico

Contabil — CM/ATNM - 1.

Art. 20 — Serdo suprimidos os Anexos IV, V, VII, VIIL, XII ¢ XIV.

Art. 21 - Serfo criados os anexos referentes aos cargos de Controlador

Interno e Auxiliar Administrativo e serdo modificados e renumerados os anexos I, II, III,
VL IX, X, XI e XIII, que passardo a ter a seguinte redagio:
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ANEXO I1

QUADRO DE CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO: ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

CODIGO: CM/ANS

Salo CARGA NIVEL /
QUANTIDADE HORARIA | REFERENCIA
DE VAGAS
01 ASSESSOR JURIDICO 10 h ANS=
GERAL 20h ANS.- 2
GRUPO: ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR
CODIGO: CM/ANS
' CARGA NIVEL /
QUANTIDADE poanun HORARIA | REFERENCIA
DE VAGAS
01 CONTROLADOR 10h ANS -3
INTERNO 20 h ANS - 4
GRUPO: ATIVIDADES TECNICA DE NiVEL MEDIO
CODIGO: CM/ATNM
. CARGA NIVEL /
QUANTIDADE | CARGO 'HORARIA REFERENCIA
DE VAGAS
TECNICO
01 CONTABIL 40 h ATNM - 1
GRUPO: ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO
CODIGO: CM/ANM
QUANTIDADE CARGO CARGA NiVI«;L/
DE VAGAS HORARIA REFERENCIA
AUXILIAR ANM - 1
01 LEGISLATIVO 40 h

__————_\
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GRUPO: ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO
CODIGO: CM/ANM

QUANTIDADE CARGO CARGA NIVEL/
DE VAGAS HORARIA REFERENCIA
AUXILIAR ANM - 1
01 ADMINISTRATIVO 40 h

GRUPO: SERVICOS GERAIS
CODIGO: CM/SG

CARGA NIVEL /
QUANTIDADE Gl HORARIA REFERENCIA
DE VAGAS
AGENTE DE ,
01 SERVICOS . 40h SG - 1
GERAIS ;
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ANEXO III

QUADRO DE NiVEIS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR (Assessor Juridico Geral)
CODIGO: CM/ANS

NIVEL VENCIMENTO
ANS — 1 RS 2.900,00
ANS -2 RS 5.800,00

GRUPO: ATIVIDADES DE NIiVEL SUPERIOR (Controlador Interno)
CODIGO: CM/ANS

NIVEL VENCIMENTO
ANS -3 RS 2.600,00
ANS — 4 RS 5.200,00

GRUPO: ATIVIDADES TECNICA DE NiVEL MEDIO (Téenico Contabil)
CODIGO: CM/ATNM

NIVEL VENCIMENTO

ATNM — 1 " RS 7.800,00

GRUPO: ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO (Auxiliar Legislativo e
Administrativo)
CODIGO: CM/ANM

NIiVEL VENCIMENTO

ANM -1 RS 5.855,00

ﬂ

Av. Washington Luiz, 150

e ——— ———— D (49) 3644-1319 - CEP 89950-000 - Dionisio Cerqueira - SC

E-mail: central@camaradc.sc.gov.br - Site: www.camaradc.sc. gov.br




GRUPO: SERVICOS GERAIS
CODIGO: CM/SG

NIVEL

SG-1

VENCIMENTO
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ANEXO IV
} DESCRICAO DO CARGO 1
| GRUPO PROFISSIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR SIGLA: CM/ANS |
| CARGO: ASSESSOR JURIDICO GERAL ]

|
NIVEL: ANS-1/ANS-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 10 HORAS /20 HORAS

DESCRICAO E QUALIFICACAO NECESSARIA: cargo de provimento efetivo a que sejam
inerentes as atividades compreendidas na area de ciéncias juridicas indispensaveis ao pleno
funcionamento dos 6rgdos que integram a estrutura organizacional da CAmara. Sio atribui¢des do
cargo: coordenar a prestagdo de orientagdo e assessoramento 42 Mesa Diretora nos assuntos de
maior complexidade e que envolvam matérias juridicas e administrativas, visando a correta
execugdo dos procedimentos administrativos e legislativos em geral, atos administrativos,
decretos, portarias, resolugdes e pareceres em geral; coordenar e orientar a emissio de pareceres e
assessoramento nos  processos licitatorios, drea de pessoal, contratos, bem como o
acompanhamento de diligéncias_juntos aos 6rgdos oficiais em questdio de média ou alta
complexidade: interpretar a legislacdo administrativa e orientar sua aplicagio nos processos
administrativos; auxiliar e assessorar a Mesa Diretora e o presidente em juizo ou fora dele;
recomendar ao presidente da Mesa Diretora a argui¢do de inconstitucionalidade de lei e agdo de
inconstitucionalidade (ADIN); sugerir a propositura de agdes ou medidas necessarias para
resguardar os interesses da Mesa Diretora; emitir pareceres juridicos na forma de manifestacio
técnica prévia, vinculando a analise da.matéria quantos aos aspectos de constitucionalidade,
legalidade, regimentalidade e adequacdo a forma legislativa; e manifestacio, a pedido dos
vereadores, para elaboragdio de pareceres juridicos, auxiliando na conducio dos trabalhos das
comissdes permanentes, temporarias e especiais, nas proposi¢des de propostas de emenda a Lei
Organica, nos vetos, nos projetos de lei e nos projetos de decretos legislativos. Para o desempenho
do cargo ¢ exigido diploma ou certificado de conelusdo de ensino superior em direito e com
inscri¢do ativa junto a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).
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ANEXO YV

DESCRICAO DO CARGO

| GRUPO PROFISSIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR SIGLA: CM/ANS |

| CARGO: CONTROLADOR INTERNO

NIVEL: ANS-3/ANS—4
CARGA HORARIA SEMANAL: 10 HORAS /20 HORAS

DESCRICAO E QUALIF ICACAO NECESSARIA: Cargo de provimento efetivo, cuja fungio
tem a finalidade de executar a verificagdo, acompanhamento e providéncias para corre¢do dos atos
administrativos ¢ de gestdo fiscal produzidos pelos departamentos da Cimara e autoridades no
ambito do proprio Poder, visando & observancia dos principios constitucionais da legalidade, da
publicidade, da razoabilidade, da economicidade, da eficiéncia e da moralidade, e para auxiliar o
controle externo. :

Sdo atribui¢des préprias do Controle Interno, entre outras, 0 acompanhamento e o controle,
cabendo-lhe, analisar e avaliar os registros contdbeis e os atos de gestio, entre eles: os processos
licitatorios, a execugdo de contratos, convénios e similares, o controle e guarda de bens
patrimoniais da Camara, o almoxarifado, os atos de pessoal, incluidos os procedimentos de
controle de frequéncia, concessdo e pagamento de didrias e vantagens, elaboragdo das folhas de
pagamento dos Vereadores, servidores ativos e inativos (se for o caso); execucdo da despesa
publica em todas suas fases (empenhamento, liquidagfo ¢ pagamento); a observancia dos limites
constitucionais no pagamento dos Vereadores e dos servidores da Camara; elaboragdo e a
assinatura do Relatério de Gestdo Fiscal, junto com o Presidente da Cimara (art. 54 da LRF), assim
como, a fiscalizagdo prevista no art. 59 da LRF; alertar a autoridade administrativa sobre
imprecisdes e erros de procedimentos, assim como sobre a necessidade de medidas corretivas, a
instaurago de tomada de contas especial e/ou de processo administrativo: executar as tomadas de
contas especiais determinadas pelo. Tribunal de Contas do Estado; comunicar ao Tribunal de
Contas do Estado irregularidades ou ilegalidades de que tenha conhecimento, acerca das quais ndo
foram adotadas quaisquer providéncias pela  Autoridade Administrativa, sob pena de
responsabilidade solidaria (art. 74, § 1°, CF, art. 113 da CE e arts. 60 a 64 da Lei Complementar
(estadual) n. 202/2000), observado o art. 5° da Decisdo Normativa n. TC-02/2006; fazer a remessa
ao Poder Executivo das informagdes necessérias a consolidagdo das contas, na forma, prazo e
condigdes estabelecidas pela legislagdo vigente. A remessa ao Tribunal de Contas do Estado dos
Relatorios de Gestdo Fiscal, em cumprimento ao estabelecido nos arts. 54 e 55 da Lei
Complementar (federal) n. 101/2000 (LRF), faz-se mediante a alimentagdo de dados via
informatizada, no Sistema e-Sfinge, conforme programa disponibilizado pelo Tribunal de Contas
do Estado.

Para o desempenho do cargo ¢ exigido diploma ou certificado de conclusio de ensino superior em
contabilidade, administragdo, economia ou gestio publica

_ﬁ
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ANEXO VI

DESCRICAO DO CARGO J

| GRUPO PROFISSIONAL: ATIVIDADE TECNICA DE NIVEL MEDIO SIGLA: CM/ANM |

| CARGO: TECNICO CONTABIL ]

NIVEL: ATNM -1
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRICAO E QUALIFICACAO NECESSARIA: Cargo de provimento efetivo cuja
atividade profissional tem por finalidade a realizagéio dos servigos contébeis, como organizar,
dirigir e executar os trabalhos de contabilidade, planejando, supervisionando; orientando sua
execucdo e os executando de acordo com as exigéncias legais e administrativas. Sdo atribuigdes
do cargo: controlar a execug@o do orgamento em todas as suas fases, fazendo o empenho prévio e
a liquidagdo das despesas ¢ efetuando a ordem de pagamento; elaborar os balancetes mensais e o
| balango anual da Camara Municipal, bem como os relatérios para publicacdo conforme os prazos
estabelecidos em lei, enviar os dados para o sistema e-Sfinge do Tribunal de Contas do Estado:
informar e instruir processos de pagamento de despesas, verificando a respectiva documentagio,
conferindo as faturas, notas fiscais e outros elementos lan¢ados na nota de empenho
correspondente; elaborar o projeto da proposta de orcamento de acordo com a orientagio
estabelecida pela presidéncia, devendo estar adequada ao Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes
Orgamentdrias; ¢ emitir e analisar pareceres, relatorios, tabelas e quadros relacionados aos
trabalhos desenvolvidos, em' observancia as normas constitucionais e legais, bem como as
instrugdes determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado. Para o desempenho do cargo é exigido
o diploma ou certificado de curso téenico em contabilidade com habilitagéo e inscri¢do no orgdo
da categoria, o Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

_/—_——\
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ANEXO VII

DESCRICAO DO CARGO
| GRUPO PROFISSIONAL: ATIVIDADE DE NIVEL MEDIO SIGLA: CM/ANM |
| CARGO: AUXILIAR LEGISLATIVO ]

NIiVEL: ANM -1
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRICAO E QUALIFICACAO NECESSARIA: Cargo de provimento efetivo cuja
atividade profissional tem por finalidade 0 apoio aos servigos legislativos e administrativos. Sdo
atribui¢des do cargo: executar, sob supervisdo, servigos gerais de eseritorio no @mbito da Camara
Municipal, digitando e elaborando documentos: classificar documentos e ‘correspondéncias;
recebimento de documentos, como projetos de lei, oficios, entre outros: transcrever dados para a
redagdo de atas; elaborar redagdes finais dos projetos de lei, projetos de decretos legislativos,
projetos de resolugdes, portarias e demais atos oficiais; prestar informagdes ao publico e aos
vereadores; arquivar documentos; ¢ realizar o atendimento ao publico. Para o desempenho do
cargo ¢ exigido diploma ou eertificado do ensino médio.
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ANEXO VIII
| GRUPO PROFISSIONAL: ATIVIDADE DE NIVEL MEDIO SIGLA: CM/ANM |
|CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO ]

NIVEL: ANM -1
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRICAO E QUALIFICACAO NECESSARIA: Cargo de provimento efefivo cuﬁ
atividade profissional tem por finalidade conduzir processos licitatérios e realizar Servigos
relacionados ao departamento de pessoal € de seguranca do trabalho. Sio atribui¢des do cargo:
elaborar o plano de contratagdes anual; conduzir o processo licitatério. acompanhando os tramites
da fase preparatéria da licitagdo, promovendo diligéncias, observado o grau de prioridade da
contratagao e confeccionando estudos técnicos preliminares, documento de formalizacdo de
demanda (DFD), anteprojeto, termo de referéncia ou projeto bésico, pesquisa de pregos e minuta
do edital e do instrumento do contrato; conduzir a sessio publica da licitagdo, recebendo,
examinando e decidindo as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos seus
anexos; verificar a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos estabelecidos no edital,
coordenar a sessdo puablica, saneando erros ou falhas que néo alterem a substincia das propostas;
conduzir os trabalhos da equipe de apoio e encaminhar o processo devidamente instruido apos
encerradas as fases de julgamento e habilitagio e exauridos os recursos administrativos a
autoridade superior para adjudica¢éo ¢ homologagao; e elaborar os processos de compra direta,
dispensas de licitagdo e inexigibilidade de licitagdo, conforme Lei n® 14.133/2021. O ocupante do
cargo serd responsavel ainda pela folha de pagamento, calculando a folha mensal, férias, décimo
terceiro e rescisdes; pelo langando no sistema de todos os atos relacionados a folha, como licengas,
afastamentos, contratagdes e todas as varidveis relacionadas aos servidores; e por gerar as
informagdes de folha para a contabilidade, e-Social e e-Sfinge. Para o desempenho do cargo ¢
exigido diploma ou certificado do ensino médio.

ﬁ
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ANEXO IX
| DESCRICAO DO CARGO ]
| GRUPO PROFISSIONAL: SERVICOS GERAIS SIGLA: CM/SG |

| CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS |

NIVEL: SG — 1,
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRICAO E QUALIFICACAO NECESSARIA: cargo de provimento efetivo cujas
atribuigdes estao relacionadas as atividades operacionais de manutengio e limpeza das instalaces
da Camara Municipal para cujo desempenho ¢ exigido certificado de conclusio do ensino
fundamental e/ou experiéncia comprovada na 4rea de atuacio.

——ﬁ
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ANEXO X

QUADRO DE CARGOS PUBLICOS EM CARATER TEMPORARIO

Grupo: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

QUANTIDADE CARGO CARGA NIVEL DE | VENCIMENTOS
DE VAGAS HORARIA | REFERENCIA BASE
01 ASSESSOR 10 HORAS ANS -1 R$ 2.900,00
JURIDICO SEMANAIS
GERAL 20 HORAS ANS -2 R$ 5.800,00
SEMANAIS
01 CONTROLADOR | 10 HORAS ANS -3 RS 2.600,00
INTERNO SEMANAIS
20 HORAS ANS - 4 RS 5.200,00
SEMANAIS
Grupo: ATIVIDADE TECNICA DE NiVEL MEDIO
QUANTIDADE | CARGO CARGA NIVEL DE | VENCIMENTOS
DE VAGAS HORARIA | REFERENCIA BASE
01 TECNICO | 40 HORAS ATNM-1 R$ 7.800,00
CONTABIL | SEMANAIS
Grupo: ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO
QUANTIDADE CARGO CARGA NIVEL DE | VENCIMENTOS
DE VAGAS HORARIA | REFERENCIA BASE
01 AUXILIAR 40 HORAS ANM-1 R$ 5.855,00
LEGISLATIVO | SEMANAIS
01 AUXILIAR 40 HORAS ANM-1 R$ 5.855,00
ADMINISTRATIVO | SEMANAIS
Grupo: SERVICOS GERAIS
QUANTIDADE | CARGO CARGA NIVEL DE | VENCIMENTOS
DE VAGAS HORARIA | REFERENCIA BASE
AGENTE | 40 HORAS SG-1 R$ 2.770,00
01 DE SEMANAIS
SERVICOS
GERAIS

Art. 22 — As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta da dotagdo
or¢amentaria em execugao.

Art. 23— Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio, ficando

revogadas as disposi¢des em contrario.
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Art. 24- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE DIONISIO
CERQUEIRA, 25 de abril de 2025.




