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REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI N° 020/2025

ESTABELECE O PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS
SERVIDORES  COMISSIONADOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE DIONiSIO CERQUEIRA, CRIANDO
CARGOS, PLANIFICANDO CARREIRAS,
ESTABELECENDO OS VENCIMENTOS, CARGA
HORARIA, ATRIBUICOES E OUTRAS PROVIDENCIAS.

Ederson Dirlei Schenkel, Presidente da CAmara Municipal de Dionisio
Cerqueira, estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, dispostas na Lei
Orgénica Municipal e demais vigentes, faz saber a todos os habitantes deste municipio
que a Camara Municipal de Vereadores aprovou a seguinte lei:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - A presente lei estabelece o Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Comissionados da Cémara Municipal de Dionisio Cerqueira, conforme os
anexos I ao VI que passam a fazer parte integrante desta lei, e institui o Quadro de Pessoal
de Provimento em Comissdo da Camara Municipal de Dionisio Cerqueira.

Art. 2° - A administragio do Legislativo sob a diregdo do presidente da
Mesa, visa promover a dinamizacdo da Cdmara como orgdo do governo municipal e de
representacdo da comunidade e sera constituida da seguinte forma:

I — Mesa Diretora; e

IT - Secretaria Executiva.

Art. 3° - A Mesa da Cﬁ:i;ara compete privativamente, dentre outras
atribuigdes que lhe sdo conferidas, supervisionar através de orienta¢do, coordenagio
controle as atividades do Legislativo ¢ compreende:;

I — Gabinete; e

IT — Assessoria.

Art. 4° - A secretaria executiva compete zelar pelo patrimonio da Cima
Municipal, dar execugdo as atividades da administragdo de pessoal e de material, além d
supervisdo e acompanhamento da contabilidade, do expediente, da comunicagdo, dp
protocolo, do arquivamento, da zeladoria, do controle e da formaliza¢do dos atos dd

Legislativo.

Av. Washington Luiz, 150
d & (49) 3644-1319 - CEP 89950-000 - Dionisio Cerqueira - SC

E-mail: central@camaradc.sc.gov.br - Site: www.camaradc.sc.gov.br
1



: *’*g Estado de Santa Catarina
\/ " Camara Municipal de Vereadores

Dionisio Cerqueira

Art. 5° - O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Dionisio Cerqueira
¢ integrado por cargos de provimento em comissio e de provimento efetivo, classificados

na forma desta lei.

§ 1°. - Os cargos classificados de provimento em comissio sio regidos pelo
critério de confianga e de livre nomeagéo e exoneragdo do presidente da CaAmara.

§ 2° - Os cargos classificados de provimento efetivo sdo preenchidos
mediante aprovag¢do prévia em concurso publico de provas e titulos.

Art. 6° - O regime juridico-aplicado aos servidores da CAmara Municipal
de Dionisio Cerqueira serd o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Dionisio Cerqueira.

CAPITULO 11
DOS CONCEITOS

Art. 7° - Para efeito de aplicag¢io do presente Plano ¢ adotada a seguinte
conceituagdo:

I. Plano de Cargos; Vencimentos e Desenvolvimento Funcional é o
conjunto de diretrizes e normas que estabelecem a estrutura e procedimentos de cargos,
vencimentos e desenvolvimento funcional de servidores:

II. Quadro de Pessoal é o conjunto de cargos de provimento em comissio
¢ de provimento efetivo; :

III. Cargo Publico ¢ a desigt_;;u;é’io dada ao conjunto de atribuicdes, deveres
¢ responsabilidades imputadas a um servidor segundo sua habilitagdo profissional,
caracterizando-se por ser criado por lei, possuir denominagdo prépria ¢ matricula, ser
remunerado pelos cofres do municipio e ser regido pelo Estatuto dos Funciondrios
Publicos do Municipio de Dionisio Cerquéjizra;

IV. Cargo de Provimento Efetivo ¢ o conjunto de fungdes e
responsabilidades, com denominagdo prépria e vencimento pago pelos cofres publicos,
destinada ao servidor aprovado em concurso publico e que tenha cumprido o estagio
probatério;

V. Cargo de Provimento em Comissio & o conjunto de fungdes e
responsabilidades definidas com base na estrutura organizacional do Poder Executivo e
do Poder Legislativo, de livre nomeacao e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo e
pelo Presidente da Camara Municipal de Vereadores, respectivamente, destinados a
exercer, entre as suas atribui¢des, fungdes de chefia, diregdo e assessoramento sempre

presando pelo interesse publico.
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VI. Grupo Profissional ¢ o conjunto de cargos reunidos segundo a
formagdo, qualificagdo, atribui¢des e grau de complexidade e responsabilidade:;

VII. Categoria Funcional é a descri¢do do cargo e de suas atribuigdes;

VIIL. Nivel ¢ a graduagdo de responsabilidade e vencimento de cada cargo;

IX. Referéncia é o posicionamento do servidor no nivel em que se
enquadro o cargo.

X. Quadro de Niveis de Vencimentos é o conjunto de coeficientes
atribuidos aos diversosniveis contidos em cada Grupo Profissional:

XI.'Vencimento ¢ a remuneracdo do servidor de acordo com o nivel do
cargo;

XII. Servidor Publico € a designagdo atribuida a toda a pessoa que presta
servigo a Cdmara Municipal de Dionisio Cerqueira sob o regime estatutério em carater
efetivo, comissionado ou em carater temporario.

Art. 8° - Sdo considerados;:critérios fundamentais para estruturacio dos
cargos e grupos profissionais paré efeitos desta lei:

I. analise das atividades identificadas e agrupadas, conforme grau de
complexidade e demais requisitos previamente definidos, para fins de hierarquizacdo das
carreiras; e :

II. definicdo dos fequjsitos de escolaridade e experiéncia.

CAPITULO 11
DO INGRESSO NO CARGO

Art. 9° - Para o ingresso no servico publico da Camara Municipal de
Dionisio Cerqueira, o candidato deve comprovar:

1. ser brasileiro;

II. estar no gozo dos seus diﬁfﬁitos politicos;

I1I. estar quites com as obriééq:ﬁes militares;

IV. estar em dia com as obrigagGes eleitorais:

V. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI. comprovar ter boa satide fisica e mental: e

VIL. declarar, sob as penas da lei, nfo estar no exercicio de outro cargo
publico cuja acumulagdo a lei ndo permita.

Art. 10 - Constituem requisitos de escolaridade e habilitagdo para o
ingresso nos casos de:
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L. atividade de nivel superior: diploma de curso superior ¢ habilitagdo legal,
quando se tratar de atividade profissional regulamentada; e
II. atividade de nivel médio: diploma ou certificado de conclusdo do

ensino médio.

CAPITULO 1V
DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 11 - O quadro de pessoal que trata o artigo 1° sera organizado de acordo
com as diretrizes desta lei e deverd compreender os cargos em comissdo de livre
nomeagado e exoneragao.

Art. 12 - Os cargos em comissio de livre nomeagdo e exoneragdo que
integrardo o quadro de pessoal da Camara Municipal de Dionisio Cerqueira sio os
seguintes: yF

L. Secretario Geral: atividade de nivel superior — CM/SE.

I1. Agente Legislativo: atividade de nivel médio — CM/AL-2;

II. Assessor Legislativo: atividade de nivel médio — CM/AL-1;

Parigrafo Unico - O detalhamento das atividades inerentes a cada um dos
cargos de Secretario Geral, Agente Legislativo e Assessor Legislativo estdo especificadas
nos anexos IV, Ve VI que sio parte integrante desta lei.

Art. 13 - Cada grupo. abrangendo varias atividades, compreende:

I. - Secretaria Executiva — CM/SE: cargo de provimento em comissio que
por sua natureza vincula-se as atividades de orientagéo, coordenacdo, supervisio e
planejamento, para cujo desempenho ¢ ex'igido diploma ou certificado de conclusio de
curso superior nas areas de ciéncias Jundlcas ou sociais;

II. - Assessoramento Legislativo — CM/AL-1 e CM/AL-2: cargos de
provimento em comissdo que assessoram a Mesa Diretora, o presidente da Camara e os
vereadores nos assuntos de sua competéncia, para cujo desempenho € exigido diploma ou
certificado de conclusdo de ensino médio:

Art. 14 - Constituem ainda partes integrantes desta lei os anexos:

I. Organograma

II. Quadro de Cargos Publicos de Provimento Comissionado.

III. Quadro de Niveis de Vencimento dos Cargos Publicos de Provimento

Comissionado;
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IV. Descrigdo do Cargo de Secretario Geral;
V. Descrigéo do Cargo de Agente Legislativo; e
VL. Descri¢@o do Cargo de Assessor Legislativo.

Art. 15 - Cada grupo de categorias funcionais tem sua escala de niveis de
vencimentos fixado segundo o critério de suas atividades e responsabilidades, bem como
o grau de escolaridade e qualificacéo exigidos para 0 desempenho das atribui¢des.

Art. 16 - Os vencimentos dos cargos de provimento comissionado sdo
fixados no Anexo III, parte integrante desta lei.

Art. 17 - Aos servidores da Camara Municipal aplicam-se, no-que couber,
a lei estatutdria vigente ne municipio e demais legislagdes aplicaveis aos servidores
municipais.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 18 - O servidorincluido no Quadro de Cargos Publicos de Provimento
Comissionado da Camara Municipal de Dionisio Cerqueira ficard sujeito ao cumprimento
da jornada semanal de trabalho, conforme disposto nos anexos desta lei. Havendo a
nomeacdo de dois servidores para o cargo de Assessor Legislativo, estes deverio cumprir
sua jornada de trabalho em expedientes distintos, um no periodo matutino e outro no
periodo vespertino. )

Parigrafo Unico - Os servidores ocupantes da fungéo de assessoramento
legislativo cumprirdo jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, podendo ser
aumentada ou reduzida por lei especifica municipal, a pedide do servidor ou no interesse
da Cémara Municipal, para 10 (dez), 30 (ﬁ-inta) ou 40 (quarenta) horas semanais, com
alteragéio proporcional dos vencimentos.

Art. 19 - Toda e qualquer redu¢io da jornada didria sera simples e
proviséria concessdo, ndo gerando qualquer direito ao servidor.

s s R S SO
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CAPITULO VI
DO CONTROLE DE FREQUENCIA DOS SERVIDORES

Art. 20 - Todos os servidores da Camara Municipal deverdo cumprir
integralmente a jornada didria de trabalho que lhes for fixada, comprovada mediante
registros de entradas e saidas.

Art. 21 - O controle da frequéncia dos servidores, bem como a
compensagdo das horas adicionais trabalhadas nas fungdes legislativas exercidas pelos
servidores, serd regulado por meio de resolugdo.

Art. 22 - Mensalmente, o servidor encarregado do controle de frequéncia
relatara ao presidente da Camara Municipal, ou a quem for delegada a competéncia, as
ocorréncias relativas a frequéncia, tais col}io entradas tardias, saidas antecipadas, faltas
Justificadas e injustificadas, afastamentos ijﬁ_édicos € banco de horas dos servidores.

CAPITULO VII
DAS FALTAS E DESCONTOS

Art. 23 - As faltas do. servidor ao servigo serdo consideradas como
justificadas, abonadas ou injustificadas.

CAPITULO VIII
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 24 - Sdo deveres do S@iﬁfvidor, no que ndo for contrariada a legislagio
propria, além de outros que lhes poder§5 ser impostos. pelo presidente da Camara
Municipal ou seus chefes imediatos: :

L. respeitar o regime de horario e de servigo que lhe for estabelecido;

II. acatar com presteza e boa vontade as ordens que lhe forem dadas pelo
presidente ou chefes imediatos;

III. desempenhar suas atribuigdes com honestidade, atengdo e critério,
visando sempre o interesse publico e cooperando para o perfeito andamento dos servigos;

IV. comportar-se com ordem, disciplina e urbanidade no trato com as
autoridades municipais, visitantes, colegas e municipes para que seja mantido o espirito
de cordialidade e cooperagdo indispensaveis ao desempenho das tarefas;

V. apresentar-se ao trabalho adequadamente trajado;

—-——\
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VI. guardar segredo, quando necessario, sobre fatos que chegarem ao seu
conhecimento em virtude de seu constante relacionamento com os municipes e

autoridades;

VII. comunicar ao presidente da Camara Municipal e ao seu chefe imediato
quaisquer informagdes que possam interessar 4 Cimara Municipal, a0 municipio e ao
Servigo;

VIIL. oferecer, quando pedidas ou espontaneamente, quaisquer sugestdes
que possam representar melhoria dos servigos e do atendimento aos municipes;

IX. atender, na forma das disposi¢ées legais, a prorrogag¢do do horario de
trabalho a juizo-do presidente da CaAmara Municipal ou chefe imediato, garantida a
compensagdo de banco de horas; e

X. devotar-se inteira e exclusivamente aos encargos e atribuigdes, nio
aceitando atribuices estranhas que possam influir na sua produtividade e que provoquem
incompatibilidade de horrio, sobrepondi:ﬁi os interesses da Cadmara Municipal e do
municipio a quaisquer outros de ordem pessoal.

Art. 25 - O servidor ser4 responsabilizado por:

I. sonegacdo de valores, objetos e equipamentos confiados a sua guarda e
responsabilidade; :

1. faltas, danos, avarias e quaisquer prejuizos que venham a sofrer os bens
da Cdmara Municipal e do municipio e os materiais sob sua guarda ou sujeitos a sua
fiscalizagdo, exame ou conferéncia; e

[11. qualquer prejuizo que causar & Camara Municipal e ao municipio por
dolo, impericia, imprudéncia, negligéncia, ignorancia, indoléncia ou omissio.

CAPITULO IX
DAS PROIBICOES

Art. 26 - Ao servidor é espéi:ialmente proibido:

L. referir-se de modo depreciativo aos superiores ou a seus atos, bem como
aos colegas e aos municipes, sendo admitida a critica construtiva;

II. promover, nos espagos municipais, manifestagdes de aprego ou
desapre¢o a autoridades, pessoas ou entidades:

II1. fazer propaganda politica ou aliciamento partidario;

IV. receber propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie em
razdo do cargo ou funcdo;
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V. fornecer informagdes que possam comprometer a CAmara Municipal e
0 municipio, salvo as solicitadas na forma da lei ou por determinagdo judicial ou ainda
para resguardar direito de terceiros;

VI. executar durante o expediente servigos estranhos ao interesse publico,
sendo também proibido o uso de material, maquinas e equipamentos para fins
particulares;

VIL.  retirar-se do ambiente de trabalho durante o expediente sem
permissdo; e
VIIL perturbar os colegas de trabalho com conversas éstranhas ao Servigo.

Art. 27 - A pratica de qualquer das proibigdes constantes no artigo
precedente ou outras previstas no Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais sujeitara
o infrator a aplicagao das penas disciplinares aplicaveis.

' CAPITULO X
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 28 - Pelas infragdes cometidas no exercicio de suas atribuigdes, o
servidor esta sujeito a sangdes de carater estatutario, bem como a responsabilizacio civil
e penal.

Pardgrafo Unico - A reparagio de prejuizo causado a Camara Municipal e
a0 municipio serd feita em parcelas mensais nio superior a 10% (dez por cento) da
remuneracgdo do servidor. :

CAPITULO XI
DAS PENALIDADES
Art. 29 - Sio penalidades disciplinares:
I.  adverténcia;
II.  repreensio;
[II. suspensio; e
IV. exoneragio.
Paragrafo Unico - As penalidades deste artigo serdio aplicadas se nio
contrariarem o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

ﬁ
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Art. 30 - A pena de adverténcia sera aplicada por escrito pelo chefe
imediato ao servidor que deixar de cumprir os deveres relacionados no artigo 25 desta lei
¢ outros estabelecidos no Estatuto.

Art. 31 - A pena de repreensio serd aplicada pelo chefe imediato ao
servidor quando for reincidente na falta de cumprimento de seus deveres, devendo ser
escrita e anotada na ficha funcional.

Art. 32 - A pena de suspensio serd aplicada ao servidor quando este agir
com dolo ou culpa no cumprimento dos seus deveres ou reincidir na falta de cumprimento
de seus deveres pela qual ja tenha sido repreendido.

Paragrafo Unico - A pena de suspensdo, aplicada pelo préesidente da
Camara Municipal por sugestdo do chefe imediato do servidor, devera ser progressiva em
periodos de trés, sete e quinze dias. :

Art. 33 - A exoneragio serd aplicada ao funcionario pelo presidente da
Camara Municipal nos casos e na forma prevista no Estatuto e na legislagdo federal,
observado sempre o processo administrativo e a ampla defesa.

Art. 34 - Na apﬁcagﬁo das penalidades, serdo consideradas a vida
funcional do servidor, a natureza e a gravidade da falta e os danos que dela decorrerem
para a Camara Municipal e para o municipio ou para terceiros.

Art. 35 - Das penalidades aplicadas pelo chefe imediato, o servidor podera
recorrer dentro de dois dias tteis a partir.do dia seguinte ao que lhe foi comunicada a
penalidade. Recebido o recurso, o presidente da Camara Munigipal. apés ouvir quem
aplicou a penalidade, decidira pela confirmagdo ou anulagio dela.

Parsagrafo Unico - O reéurs}?é nao suspende o cumprimento da penalidade.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 36 - Para efeito de identificagdo dos cargos definidos nesta lei, levar-
se-4 em conta os seguintes elementos:

. Sigla do grupo profissional:

II.  Cddigo da carreira funcional:

II.  Nivel; e

IV.  Referéncia.

ﬂ
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Art. 37 - Fica o presidente da Camara devidamente autorizado a expedir
atos administrativos complementares necessarios a plena execucdo desta lei e, a critério
da Mesa, reduzir o expediente de seus servidores com vencimentos proporcionais,
estabelecendo os respectivos horarios, inclusive com poderes para adequacio necesséria

das despesas de pessoal a lcgislgfytifﬁ.‘r ’ VO
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ANEXO I1

QUADRO DE CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO

GRUPO: SECRETARIA EXECUTIVA
CODIGO: CM/SE

QUANTIDADE CARGO CARGA NIVEL/ |
DE VAGAS HORARIA REFERENCIA
01 SECRETARIO 40 h SE - 1
| GERAL

GRUPO: ASSESSORIA LE_GISLATNA
CODIGO: CM/AL -2

QUANTIDADE CARGO CARGA NIVEL/ ]
DE VAGAS HORARIA | REFERENCIA
01 AGENTE LEGISLATIVO 40h AL-2

CODIGO: CM/AL - 1
QUANTIDADE CARGO' CARGA NIVEL /

DE VAGAS 4 HORARIA | REFERENCIA
02 ASSESSOR LEGISLATIVO 20 AL-1
L
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ANEXO 111

QUADRO DE NiVEIS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS PUBLICOS DE

PROVIMENTO COMISSIONADO

CODIGO: CM/SE

GRUPO: SECRET T'
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L
&
SE -1
G : ASSE
C 0: CM/
AL
CODIGO: CM/
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ANEXO IV
| DESCRICAO DO CARGO =
| GRUPO PROFISSIONAL: SECRETARIA EXECUTIVA SIGLA: CM/SE |
| CARGO: SECRETARIO GERAL ]
NIVEL: SE -1 =

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRICAO E QUALIFICACAO NECESSARIA: cargo de provimento em comissio
vinculado as atividades de orientagfio, coordenagdo, supervisio e planejamento. Sio atribuicdes
do cargo: gestdo da comunicagio oficial, f{éarantindo a correta comunicagdo com outros 6rgios e
entidades; supervisionar a execucio dQs‘-‘ trabalhos administrativos, de compras, de pessoal,
contabil e de assessoramentq’,‘;monjtorar e salvaguardar os bens patrimoniais e materiais, incluindo
a estrutura fisica da Cémaa‘é; orientar a destina¢do dos recursos financeiros; auxiliar a execugio
dos trabalhos legislativos no que tange a proposicdo de projetos de lei, de decretos legislativos, de
resolugdes e portarias; prestar auxilio institucional aos trabalhos das comissdes permanentes e
tempordrias quanto a0 processo de produgdo e documentagdo exigivel; auxiliar os vereadores no
trabalho diario pertinente aos seus cargos; assessorar a Mesa Diretora na condugdo dos trabalhos
durante as sessdes ordinarias, extraordindrias-e solenes; representar a Cimara em eventos e
reunides em nome do presidente ou da fﬂesa Diretora; coordenar a equipe durante as reunides
preparatorias e as sessdes de instalagdo (da legislatura.  Para o desempenho do cargo € exigido
diploma ou certificado de conclﬁsép de n%el superior nas areas de ciéncias juridicas ou sociais.

B

Pt
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ANEXO V
B DESCRICAO DO CARGO |
| GRUPO PROFISSIONAL: ASSESSORIA LEGISLATIVA SIGLA: CM/AL - 2]
| CARGO: AGENTE LEGISLATIVO |
liiVEL: AL-2 j
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRICAO E QUALIFICACAO NECESSARIA: cargo de provimento em comissio que |
assessora a Mesa Diretora, o presidente da Camara € os vereadores nos_assuntos de sua
competéncia, apoiando os servigos legifgﬁativos ¢ administrativos. Sdo atribuicdes do cargo:
executar, sob supervisdo, servigos gerais é eseritdrio no dmbito da Camara Municipal, digitando
e elaborando documentos: organizar as reunides das comissGes permanente e/ou temporérias,
prestando assisténcia aos _pfésidentes € a0s seus membros, transcrevendo dados para a redacdo de
atas dessas reunides, redigindo oficios solicitando informagdes conforme solicitagdo dos seus
membros e direcionar as respostas aos interessados; assessoramento e execucdo de tramita¢do de
todo o processo legislativo em teﬁ‘lpp real, incluindo a alimentagio do site da Camara Municipal
com os documentos relacionados adi:projetos € proposi¢des em tramitagio; prestar informagdes
ao publico e aos vereadores; e reahzar atendimento a0 piblico. O ocupante do cargo sera
responsavel ainda pela ouvidoria da Cﬁméra Municipal, ira participar da equipe de apoio do setor
de contragdes na fase externa'e serd responsave] pela Camara Mirim, pela Escola do Legislativo e
pela Procuradoria da Mulher. Para o des.gnpenho do cargo ¢ exigido diploma ou certificado de
ensino médio. : |
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ANEXO VI

B DESCRICAO DO CARGO ]

| GRUPO PROFISSIONAL: ASSESSORIA LEGISLATIVA SIGLA: CM/AL - 1 |

| CARGO: ASSESSOR LEGISLATIVO 2
t\IiVEL: AL~1

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 HORAS i

DESCRICAO E QUALIF ICACAO NECESSARIA: cargos de provimento em comissio que |
assessoram a Mesa Diretora, o presidente da Cémara e os vereadores nos assuntos de sua
competencia, apoiando os servigos I%isl Vos tanto interna quanto externamente. Sio atribui¢des
do cargo: ser responsavel pelgcgniuﬁigg&o interna e externa da Mesa Diretora, do presidente e
dos vereadores através dos rg’éios de comunicagdo; elaborar e distribuir comunicados de imprensa;
organizar entrevistas e monitorar a cobertura da midia; auxiliar na producio de texto e de
entrevistas nos programas de radio e demais meios de comunicagio da Camara de Vereadores:
acompanhar e organizar’ ‘a_transmissdo das sessdes ordindrias, extraordinarias e solenes;
acompanhar a Mesa Diretora, o ﬁfégidente € vereadores em entrevistas ¢ eventos no municipio e
fora dele, além de realizar a produgdo de fotos e videos. Para o desempenho do cargo ¢ exigido
diploma de ensino médio,. \

K
&

[
i

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE DIONISIO
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