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PROJETO DE LEI N° O] >-/2025

| Prefeitura Municipal de
\ Dionisio Cerqueira

CONCEDE REVISAO SOBRE OS VENCIMENTOS
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
CARREIRA DO MAGISTERIO E ALTERA A
REDACAO DA LEI MUNICIPAL N° 3.499, DE 25 DE
JUNHO DE 2004 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

BIANCA MOREIRA MARAN BERTAMONI, Prefeita Municipal de Dionisio

submete ao Poder Legislativo para apreciagdo o seguinte teor:

Estado de Santa Catarina, faz saber a todos 0s habitantes do Municipio, que

Art. 1° Fica concedida, a partir de 1° de margo de 2025, a revisdo de 4,77% (quatro

inteiros e setenta e sete centésimos por cento), correspondente ao INPC acumulado do periodo
de janeiro de 2024 a dezembro de 2024, nos valores dos vencimentos dos servidores

abrangidos pela Lei Municipal 3.499/2004.

Art. 2°. Fica alterada a redagdio do Anexo I1I da Lei Municipal n° 3.499, de 25 de
junho de 2004, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

ANEXO IIT

Grupo: Dos Profissionais do Magistério
Cargos: Professor e Especialista em Assuntos Educacionais
Tabela de Vencimentos dos Cargos do Quadro de Pessoal do Magistério Piblico Municipal
Divisdo I: Servidores Efetivos

So
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Carga |Nuamero de Habilitacio Vencimento para
Cargo Hor::lgria Cargos Nivel |profissional na drea de 40 horas sem:nais
e atuacio
1 Magistério RS 4.569,97
10.20.30 1T Estudos Adicionais RS 4.709.46
ou - -
2= 11| Licenciatura Plena R$ 4.752,85
Professor(a) | 40 horas — -

cemanais v Especializag@o R$ 4.956,77

\Y Mestrado RS 5.745,85

Vi Doutorado R$ 6.281,78

Divisédo II: Dos Admitidos em Cardter Temporario
. Habilitacido .
Cargo l-g) i;grzila Nlél:er:sde Nivel |profissional na area de :{}el?;:.:se::;:::s
8 atuacio
10, 20, 30 ou
Professor(a) | 40 horas 130 I Magistério - Doutorado R$ 4.569,97
semanais
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Art. 3°. Fica alterada a redagio do art. 83, da Lei Municipal n°® 3.499/2024, que passa
a vigorar com a seguinte redacao:

(..)

Art. 83. Fica instituida a Gratificagdo por Dificil Acesso - GDA, de carater temporario,
destinada aos integrantes do Magistério, que desempenhem suas atividades em escolas de
dificil acesso, com o seguintes valores:

I — Nivel I - R$ 24,30 (vinte e quatro reais e trinta centavos) diario;
11 — Nivel II - R$ 12,15 (doze reais e quinze centavos) didrio;

§ 1° A Gratificagdo de Dificil Acesso — GDA, sera calculado por dia letivo trabalhado,
sendo este valor corrigido anualmente pelo mesmo indice de revisdo geral.

§ 2° S@o considerados éreas de dificil acesso para perceber a Gratificagdo de Nivel I,
aqueles deslocamentos residéncia-unidade escolares, com o percurso igual ou superior a 25
km (vinte cinco quildmetros) no trajeto de ida ¢ volta, desde que uns dos pontos de referéncia
estejam localizados no perimetro rural.

§ 3° Sdo considerados 4reas de dificil acesso para perceber a Gratificagdo de Nivel 11,
aqueles deslocamentos residéncia-unidade escolares, com percurso igual ou superior a 20 km
(vinte quildmetros) e inferior a 25 km (vinte cinco quildmetros) no trajeto de ida e volta.

§ 4° Para fins de soma do percurso ida ¢ volta sera considerado um deslocamento por
dia letivo trabalhado.

§ 5° Para fazer jus ao auxilio, o servidor piiblico municipal devera protocolar
requerimento solicitando o pagamento da Gratificagdo de Dificil Acesso anexando
comprovante de residéncia e respectiva designagdo para unidade escolar.

§ 6° A Secretaria de Educagdo utilizard a marcagdo do ponto para fins de pagamento
da gratificagdo;

§ 7° O servidor fard jus ao auxilio somente enquanto estiver em efetivo exercicio,
deixando de ser pago, automaticamente, quando desenvolver atividades em unidades com
distancia inferior a0 mencionado e quando estiver usufruindo de licenga e férias.

§ 8° Nio fara jus a Gratificagdo de Dificil Acesso — GDA, o membro do magistério
que utilizar o transporte publico municipal ou em caso de implantagdo de lotagdo para
deslocamento dos servidores até a unidade escolar.

()

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1°
marg¢o de 2025.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DIONISIO CERQUEIRA, ESTADO DE
SANTA CATARINA, EM 11 DE MARCO DE 2025.

BYANCA MO RMKTAMONI

REFEITA MUNICIPAL
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JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente,
“'Nobres Vereadores (a).

Cumprimentando-os cordialmente, submeto a consideragdo de Vossas Exceléncias e
Justifico o envio do presente Projeto de Lei, que dispde sobre concessio de revisdo sobre os
vencimentos dos servidores pablicos municipais integrantes do plano de cargos do magistério
_ municipal ¢ dé outras provxdéncxas

A iniciativa fundamenia—se no - dlsposto no; inciso X do art 37 da Constituigdo
Federal, a qual determina que a revisdo salarial visa repor a defasagem inflaciondria
acumulada no perfodo de 2024, assegurando aos servidores a preservagdo do poder aquisitivo
em conformidade com o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) ou outro indice
oficial que venha a substitui-lo.

Assevera expor que 0 mummplo de Dlomsm Cerqueira, no 3° quadrimestre de 2024,
apresentou um ‘indicé de gasto com pessoal na ordem de 43,23% de sua Receita Corrente
Liquida (RCL), conforme pode ser verificado na Certidio n° 63557/2025, emitida pelo
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. (c6pia em Anexo)

A proposta ¢ apresentada em um cendrio financeiro desafiador, porém, reafirmamos
nossa convicgdo de que os servidores sdo merecedores de melhores proventos. Neste
momento, buscamos garantir que sua implementagdo esteja alinhada com as condigdes
econdmicas do municipio. Assim, priorizamos a dignidade dos servidores, assegurando a
justiga salarial e reconhecendo o relevante trabalho que desempenham em beneficio de toda a
comunidade.

Para a concessdo de Revisdo Geral Anual - RGA, ndo ¢ obrigatéria, a realizagéio de
prévio estudo de impacto orgamentario-financeiro previsto no art. 16, I, c/c art. 17, § 1°, da
LRF, por conta da excegdo prevista no § 6° do art. 17 da mesma LRF e tendo em vista que a
RGA nfio representa aumento real, mas recomposi¢do do poder aquisitivo do servidor.

Cabe esclarecer que, por ocasido do encaminhamento dos projetos da Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orcamentdria Anual (LOA), para o Exercicio as
despesas relativas ao proposto foram incluidas na Lei Orgamentdria Anual de 2025, sendo
absorvidas pela margem liquida de expanséo para despesas de caréater continuado, calculada e
demonstrada no anexo a Lei de Diretrizes Orgamentdrias, sendo compativel com o aumento
de receita decorrente do crescimento real da economia previsto, conforme demonstra a série
historica relativa & ampliag@io da base de arrecadagfio nos tiltimos anos.

Neste sentido, o disposto dos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de
maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, pode ser considerado plenamente
“atendido.
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Porém tendo em vista ajustes pontuais no Anexo IIl, e na Gratificagdo de Dificil

Acesso — GDA, apresenta-se me anexo o estudo de impacto financeiro e orgamentdrio
previsto para essa situagdo. "

Isto posto, o Poder Executivo elaborou o incluso Projeto, que ora passa as méos de
Vossa Exceléncia e Excelentissimos Pares, o qual aguardamos a tramitacéo, com seu debate e,
ao final, aprovagéo pelo Excelentissimos Edis.

Atenciosamente,

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIONfSIO CERQUEIRA ESTADO DE
SANTA CATARINA, EM 11 DE MARCO DE 2025."
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Alteracao estrutural do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal

Memoria de Célculo da Despesa Ajuste piso do Magistério Piiblico Municipal
- Servidores Meses Custo Décimo Apropriagiio Encargos Custo
1
Exercicio | Custo Mensal () | o2 200 s | Despesa Anual Terceiro Férias Patronais (3) Final
2025 (%) 84.77 120,00 10,00 101.724,00 70,64 23,55 13.307.,64 115.102,28
2026 (*) 89.01 120,00 12,00 128.172,24 10.681,02 3.560,34 24.310,00 166.723,60
2027 (*) 93,46 120,00 12,00 134.580,85 11.215,07 3.738,36 31.506.87 181.041,15
Custo da expansdio da despesa de carater continuado 462.867,03
(1) = Valor Mensal: (Base Proposta Margo/2025) Valor do Piso do Magistério 4.867,77
(2) — Provimento projetado para 01/03/2025 Valor nivel inicial da carreira do magistério + Vale alimentagiio 478520
(3) — Encargos patronais = 2025 = 13,07%- 2026 = 17,07% ¢ 2027 =21,07% Diferenga a ser ajustada no nivel 84,77
Memoria de Célculo da Despesa Gratificagiio de Dificil Acesso
. ) Meses Custo Décimo Apropriagdo Encargos Custo
M ! A

Exercicio | CustoMensal () | - Eventos - | (o3| Anual Terceiro Férias Patronais (3) Final
2025 (%) 1.500,00 1,00 10,00 15.000,00 1.250,00 416,67 2.178,33 18.428.33
2026 (*) 1.575,00 1,00 12,00 18.900,00 1.575,00 525,00 3.584.70 24.584,70
2027 (%) 1.653,75 1,00 12,00 19.845,00 1.653,75 551,25 4.645,94 26.695,94
Custo da expansdo da despesa de cardter continuado 69.708,97
(1} — Valor Mensal: (Base Proposta Margo/2025) Valor estimado de custo adicional 1.500,00

(2) — Provimento projetado para 01/03/2025
(3)— Encargos patronais = 2025 = 13,07% - 2026 = 17,07% ¢ 2027 = 21.07%

(*) — Corregio do valor mensal por exercicio estimada para em 035 %.
(**) — Encargos Patronais de 13,34% (INSS x RAT x FAP = 12% x 1% x 1,07) - Estatutarios

Resumo da Despesa por ano
Movimentagdio dos cargos Vagas 2025 2026 2027
Ajuste piso do Magistério Piblico Municipal 115.102,28 166.723,60 181.041,15
Gratificagfio de Dificil Acesso 18.428 33 24.584.70 26.695.,94
Total das Despesas para as alteracdes propostas - 133.530,61 191.308,30 207.737,09

Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira, 12 de margo de 2025.

Valmor Estevéio da Silva Vieira
Secretario de Administra¢io ¢ Fazenda

oreira Maran Bertamoni
Prefeita Municipal
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IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Alteracéo estrutural do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal

Cabe a este 6rgdo o exame da Lei quanto a sua compatibilizagdo e adequacgao
com as Leis Orcamentarias relativas ao Plano Plurianual, a@ Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e a Lei Orcamentaria anual; bem assim, a analise da proposigéo a luz da
Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, na medida em que os gastos que advirdo da
implementagdo da Lei em pauta, enquadrar-se-do na condigdo de despesa obrigatoria de
carater continuado, sujeita, portanto, a8 observancia do disposto no art. 17 §§ 1° e 2° da
referida LRF.

Outrossim, pelo que dispée o mencionado § 1° da Lei Complementar n°® 101/2000,
o ato que criar ou aumentar despesa de carater continuado devera ser instruido com
estimativa do impacto orgamentario-financeiro no Exercicio em que entrar em vigor € nos
dois subsequentes, e demonstrar a origem dos recursos para o seu custeio.

Por sua vez, o § 2° do mesmo dispositivo, do mencionado Diploma, determina que
tal ato deva ser acompanhado de comprovagao de que a despesa criada ou aumentada
nao afetara as metas de resultados fiscais previstas na Lei de Diretrizes Orcamentarias -
LDO, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo
aumento permanente de receita ou pela redugdo permanente de despesa.

No que concerne a adequagdo a Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO, €
importante ressaltar ainda que tratando-se de proposigdo de aumento de despesa com
pessoal, deve ser considerada, igualmente, a determinagao constitucional prevista no art.
169 da Lei Maior, especialmente no que refere as restricdes e excegbes contidas no § 1°
deste dispositivo, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19/98 (prévia
dotagao orgamentaria suficiente para atender as projecoes de despesas de pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes e autorizagdo especifica na Lei de Diretrizes

Orcamentarias).

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 002/2025
Estimativa de Impacto Orgamentario e Financeiro Art. 16 -~ LRF
EVENTO — LRF, Art. 16, “Caput” ] ( x ) Criag8o ( x ) Expansé&o ( x ) Aperfeicoamento
Alteracdo estrutural do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal

INDICAGAO LEGISLACAQ ORCAMENTARIA VIGENTE OR'GER“f:DStS E'?Eg‘i‘fsos

Plano Plurianual 2022/2025 LO | 4.869 de 19/11/2021 | ( x ) Previsé@o Orgamentaria Inicial
Lei de Diretrizes Orcamentarias | LO | 5.010 de 16/12/2024 | (_ ) Crédito Adicional
Lei Orcamentaria Anual LO | 5.011 de 16/12/2024 | ( ) Superavit Financeiro Anterior

PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO — LRF - Art. 16, § 2°

Em consonancia com os diplomas legais acima mencionados existe previsdo para a despesa do
género. Com efeito tomamos a iniciativa de formalizar este processo administrativo que tem
como objetivo cumprir os pressupostos do art. 16 da Lei de Responsabilidade fiscal, no que
concerne a estimativa de impacto financeiro e orgamentario dessa operagéo, juntando para tal,
os documentos que o instrui, cuja permissdo e metodologia estdo fundamentadas da seguinte
forma:

1
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1) — No caso proposto, a modificagdo da estrutura do quadro de Pessoal do Poder
Executivo, a ser promovido pelo Municipio, ira gerar um impacto nas despesas de carater
continuado, por exercicio, como podemos observar no quadro abaixo e na memoria de célculo
anexa:

Alteracdes 2025 2026 2027
Ajuste piso do Magistério Publico 115.102,28 | 166.723,60 | 181.041,15
Municipal
Gratificagao de Dificil Acesso 18.428,33 24.584,70 26.695,94
Total de novos gastos com pessoal 133.428,33 191.308,30 207.737,09

2) — Relativamente ao impacto financeiro e orgamentario do exercicio em que a
despesa venha a iniciar (2025), foi tomada por base a previsdo integral da receita corrente
liquida para o respectivo exercicio, e para os seguintes, os valores estimados no Plano
Plurianual.

3) — Com relagdo aos exercicios de 2026 e 2027 foi estimado o custo conforme o
quadro acima evidencia e a memoria de calculo anexa.

X 2025 2026 2027
DESCRICAQ Estimado Estimado Estimado

Receita corrente prevista no PPA 85.700.000,00 95.000.000,00 | 105.000.000,00

Disponibilidade Financeira estimada | 85.700.000,00 95.000.000,00 | 105.000.000,00

Superavit Financeiro Disponivel 11.655.536,05 -- --
Custo da nova despesa no ano 133.428,33 191.308,30 207.737,09
Estimativa impacto orcamentario % 0,1370 % 0,2013 % 0,1978 %
Estimativa de impacto financeiro % 0,1556 % 0,2013 % 0,1978 %

4) - Quanto aos gastos executados em exercicios anteriores e o grau de

comprometimento das despesas bruta com pessoal frente a Receita Corrente Liquida definida
nos termos da LRF.

, DESCRICAO 2022 2023 2024

Receita corrente liquida 68.208.636,86 | 74.499.597,71 89.085.638,99
Despesa Bruta com pessoal 30.316.660,20 | 36.244.954 48 38.311.704,68
% de gastos com pessoal (Bruto) 44,44 % 48,65 % 43,00 %
Despesas ndo computadas pessoal 56.326,64 1.904.799,71 2.571.520,61
% gastos pessoal (LRF) Ajustada 44,36 % 46,09 % 40,12

5) — Destacamos, ainda, a necessidade de encontrar os indices medios de
crescimento da Receita Corrente Liquida frente os valores arrecadados nos exercicios de 2022 a
2024, bem como da fixagdo do crescimento vegetativo da folha de pagamento.

DESCRICAO 2023 2024 Média
Crescimento receita corrente liquida 9,22 % 19,58 % 14,40 %
Crescimento Gastos com pessoal 19,55 % 570 % 12,63 %
Revisdo Geral anual concedida 593% 3.71%

Crescimento vegetativo da folha 13,62 % 1,99 % 7,80

2
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6) — Contudo a revisdo na estimativa da Receita Corrente Liquida e das despesas de

pessoal se apresentam necessarias para consecucéo dos objetivos propostos.

DESCRICAO 2025 - Projecdo | 2026 - Projecdo Média
Revisdo RCL = 9,22% =< amostra 97.299.334,90 | 106.270.998,68 | 116.068.458,34
Crescimento Vegetativo F. 5,50% 1.965.710,12 2.073.824,18 2.187.884,51
Revisdo Geral anual média 5,00% 1.787.009,20 1.876.359,66 1.970.177,65
Gastos com pessoal Estimado 38.722.903,39 42.673.087,23 46.831.149,39
% estimada gastos pessoal (LRF) 39,80 % 40,15% 40,35 %

7) — Da mesma forma, devemos observar as medidas previstas nos incisos | a X do
caput do art. 165-A, semelhantes aquelas do art. 109 do ADCT, aplicaveis a todos os entes,
correspondem & contengdo de novas despesas (obrigatérias), além da restricdo a concessao de
beneficios e incentivos tributarios (que afetam as receitas).

8) — Registre-se que o art. 167-A do texto permanente da Constituicdo apenas
faculta aos entes federados subnacionais aplicar medidas de ajuste fiscal, expressas em
vedacdes se e enquanto a relagéo entre despesas correntes e receitas correntes, nos dozes
meses, no ambito dos Estados, Distrito Federal e Municipios, superar 95%.

DESCRICAO 2022 2023 2024
Receitas Correntes 68.816.276,42 77.154.826,71 90.394.286,58
Despesas Correntes 59.154.353,47 71.091.042 41 81.801.432,25
% DC/RC 85,96 % 92,14 % 90,49 %

9) - Finalmente deveremos acrescentar a % de estimativa de gastos acima, os

indicadores apurados com o0s novos gastos propostos pelo Executivo.

DESCRICAO 2025 20286 2027
% estimada de gastos com pessoal (LRF) 39,80 % 40,15 % 40,35%
Estimativa de impacto orcamentario % 10 0,13 % 0,20 % 0,19%
Estimativa de 10 anteriores 1,35 % 1,48 % 1,43 %
Estimada de gastos Atualizada 41,28 % 41,83 % 41,97 %
Posicao atual gastos com pessoal — 12/24 4012 % 41,15 % 41,63 %
Margem de expansdo em % 1,16 % 0,68 % 0,34 %

10) — Sobre as dotagdes para despesas com pessoal existentes:

De acordo com o inciso Il do art. 16 da LC n® 101/2000, um dos requisitos que devem ser
atendidos pelo ato que criar, expandir ou aperfeicoar agéo de governo mediante assunc¢éo de
despesas de carater continuado é o de estar acompanhado de declaragdo do Ordenador da
Despesa de que o aumento tem adequag&o orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria
Anual e tem compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e com o Plano Plurianual.

Com o propoésito de auxiliar na analise, cuja responsabilidade é exclusiva do Ordenador da
Despesa, sem, contudo, esgota-la, apresentamos o quadro abaixo, de forma consolidada das
disponibilidades orgamentérias para registro das despesas de pessoal e dos encargos
decorrentes do Poder Executivo.
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DESCRICAO 2023 2024 2025
Valor orcamento inicial para gastos
com pessoal 29.419.500,00 31.318.000,00 37.818.000,00
Valor gasto com pessoal + verbas
de caréter indenizatério 36.244.954 48 38.311.704,68 2.738.120,58
Valor adicionado no periodo 8.167.392,69 9.105.682,05 763.304,75
Gastos com pessoal Estimado - - 38.722.903,39
Margem para expansao da despesa - - - 141.598,64
Custo estimado deste estudo - - -133.428,33
Custos estimados de estudos - - -1.159.202,75
Saldo disponivel para novos )
expansdes - -1.434.229,72
Cobertura adicional por Excesso de
arrecadagdo Emendas Saude, - - 2.236.695,25
Fundeb e superavit financeiro
Margem para expansao - - 802.465,53

Como se observa no quadro acima, caso implementada as novas despesas nos moldes
apresentados, estima-se que ainda restarem disponiveis para implementacdo de novas
expansdes o valor de R$ 802.465,53.

Consideragdes Finais:

Este estudo tem carater estimativo e considera como verdadeiras as informagdes fornecidas por
terceiros (Secretaria de Administragdo e Fazenda, Recursos Humanos e Secretaria da
Educagdo) e, por isso, os valores estimados ndo podem ser tidos como definitivos, sendo que
eventuais alteracdes conjunturais podem afetar significativamente os valores efetivamente
observados.

Por se tratar de um estudo prospectivo-preditivo, ndo tem o cond&o, e nem poderia ter, de opinar
sobre a possibilidade de se efetivar ou ndo a despesa, decisdo que & unica e exclusiva
responsabilidade do Executivo Municipal.

Dionisio Cerqueira, 12 de margo de 2025.

Cleonir Welter Valmor Estev@o da Silva Vieira Evandro Marcio Lenz
Analista de Secretario de Administracéo e Consultor Contabil e Financeiro
Controle Interno Fazenda CRC/SC 23.486/0-5

DESPACHO ADMINISTRATIVO — (LRF, art. 16, inciso 1)

Visto. De acordo com o presente procedimento administrativo, ratifico-o integralmente, determino
que desta faca parte a declaragdo abaixo, na forma do art. 16, inciso I, da LRF, cumpridas as
formalidades legais.

Dionisio Cerqueira, 12 de margo de 2025.

lantca Moréira %aran Bertamoni

Prefeita Municipal
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Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira
Gabinete da Prefeita

Declaracdo do Ordenador de Despesas

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro para os devidos fins, especialmente os
constantes do art. 169 § 1°, da Constituicdo Federal, da Lei Complementar n° 101/2000,
da 2025, e da Lei Orgamentaria para 2025, que a modificagéo estrutural do quadro de
pessoal do servigo publico municipal, objeto da lei em foco, assim como a manutencao
das despesas de tais medidas, tem adequagdo orgamentario-financeira com a Lei
Orcamentaria Anual, e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias, e compatibilidade com o
Plano Plurianual, de sorte que ndo comprometera as metas estabelecidas, e, tampouco
extrapola os limites das despesas publicas, de que trata a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Dionisio Cerqueira, 12 de margo de 2025.

memm

- Prefeita Municipal -
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
DIRETORIA DE CONTAS DE GOVERNO - DGO

Certidao n° 63557/2025

Certifica-se, para fins de cumprimento ao disposto no artigo 21, inciso 1V, alineas a e b, da Resolu¢do
n°® 43, de 21/12/2001, alterada pela Resolugdo n° 03, de 02/04/2002, do Senado Federal, no art. 59 da
Lei Complementar n°® 101/2000 e em disposicdes da Constituicdo Federal (CF), com base nas
informacdes encaminhadas sob a responsabilidade do(a) dirigente méximo da unidade jurisdicionada e
por este(a) confirmadas e assinadas, que as contas do Municipio de DIONISIO CERQUEIRA, relativas
ao exercicio financeiro de 2023, com deliberagdo deste Tribunal e ao exercicio financeiro de 2024,
pendente de deliberagdo, demonstram os seguintes dados:

Exercicio financeiro de 2024, pendente de deliberacdo:

ESPECIFfCACﬁﬁ ) et CGNSTH‘UCIONA.._._H - APLICAGA - CUMPF
Despesa Tolai 60% da An 19, inciso III da LRF 43,23% Cumpriu
com pessoal RCL c/c art. 169 da CF
(DTP) - Ente

3
7] DTP - Legislativo | 6% daRCL |  Art. 20, inciso lll, “a", da 143% Cumpriu
- LRF
DTP - Executivo 54% da Art. 20, inciso lil, “b”, da 41,79% Cumpriu
RCL LRF
Publicagdo dos - Art. 52, c/co§2°do art. 51 - Cumpriu, publicado(s)
w Relatdrios da LRF 1°, 20, 3°, 4° 59, e §°
- Resumidos de bimestre(s)
< Execucdo
o Orcamentéria -
© | RREO
& Publicacao do Art. 55, § 2°da LRF clc art. - Cumpriu, publicados
= Relatdrio de 12, |, da Instrugdo 10, 20e3°
o Gestdo Fiscal - Normativa TCE/SC n° quadrimestres
4 RGF 19/2015
Divida 1,2vezesa | Art. 39 inc. ll, da Resolucdo 0,05 Cumpriu
S | Consolidada RCL n° 40/2001 do Senado
% Liquida - DCL Federal
oo Operagdo de Operacdo | Art. 167, lil da Constituicdo | Total da Receita
= E | Créditoem de crédito Federal de 1988 Op. Créditos = R$ Cumpriu
‘g’”&} relacéo as menor ou 1.151.002,72;
& & | Despesas de igual as Total da Despesas
Sw | Capial despesas de Capital = R$
de capital 27.030.355,34
o 95% da
s Despesas relagéo de
o correntes e despesas .
E receitas correntes e Art. 167-A, da CF 92,61 Cumpriu
4 correntes receilas
o correntes
()
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
DIRETORIA DE CONTAS DE GOVERNO - DGO

Limite das Receitas de Operagdes de Crédito em Relagdo as Despesas de Capital - Previsdo - Dispositivo com
eficicia suspensa pelo Supremo Tribunal Federal. ADIn 2238-5 de 09/05/02.

RCL (pessoal) = R$ 85.550.431,09
DTP - Ente = R$ 36.979.621,05

DTP - Legislativo = R$ 1.226.450,44
DTP - Executivo = R$ 35.753.170,61

DTP - Legislativo - reforno: Lei Complementar n° 101/2000, artigo 20, Ill, "a", c/c artigos 23 e 66 e Resolugdo n® 43/2001,
do Senado Federal artigo 21, inciso IV, alinea “a" (Prejudicado, considerando que a despesa de pessoal esta dentro do

limite legal).

DTP - Executivo - retorno: Lei Complementar n° 101/2000, art. 20, I, "b", c/c artigos 23 e 66 e Resolugdo n° 43/2001, do
Senado Federal art. 21, inc. IV, alinea "b"(Prejudicado, considerando que a despesa com pessoal esta dentro do limite

legal).

DCL - retorno: Lei Complementar n® 101/2000, artigos 31 e 66 c/c Resolugdo do Senado Federal n° 43/2001, artigo 3°.
(Prejudicado, considerando que a DCL esta dentro do limite legal)

Exercicio financeiro de 2023 liberacéo:
' Despesa Tota] T 50% t!a= RCL ArL 19 inciso III da T 4896% 1 'Cljm';')r'iu: |
com pessoal LRF c/c art. 169 da
(DTP)- Ente CF
|
S
174 DTP - Legislativo 6% da RCL Art. 20, inciso lll, “a", 179% Cumpriu
w da LRF
DTP - Executivo 54% da RCL Art. 20, inciso IlI, “b”, 47,17% Cumpriu
da LRF
Publicacéo dos - Art. 52, clco § 2°do - Cumpriu, publicado(s)
e Relatorios art. 51 da LRF 19,20,3% 4%, 5° e 6°
- Resumidos de himestre(s)
o Execugdo
&8 | Orcamentdria -
x RREO
‘2 ["Publicaco do - Ar. 55, § 2°da LRF - Cumpriu, publicados
< | Relatdrio de clcar. 12,1, da 10, 20e30
Fa Gestéo Fiscal - Instrugdo Normativa quadrimestres
RGF TCE/SC n° 19/2015
« Divida 1,2 vezes a RCL Art. 3 inc. II, da 0,04 Cumpriu
= Consolidada Resolugdo n° 40/2001
Z | Liquida-DCL do Senado Federal
Operagdes de - Artigo 33daLCn® R$0,00 Cumpriu
Créditos com 101/2000 clc
infragdo a LRF Resolugdo n® 43/2001
do Senado Federal,
art. 21, inc. IV, alinea
ﬂal
Certiddo LRF — Modelo 2 Municipio de DIONISIO CERQUEIRA )
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
DIRETORIA DE CONTAS DE GOVERNO - DGO

| ESPECFICAGAO | LIMTELEGAL | CONSTITUCIONALI |  APLIC  DESCUMPRIU
Ar! 37, inciso I, da R$ 0,00 Cumpriu
Lei Complementar n°
101/2000
Art. 37, inciso II, da R$ 0,00 Cumpriu
Lei Complementar n°
101/2000
Outras
g | operacdes
E equiparadas d:
eracies
S chfé‘fffos Art, 37, inciso Iil, da R$ 0,00 Cumpriu
] Lei Complementar n°
e 101/2000
&
w Art. 37, inciso IV, da R$ 0,00 Cumpriu
o Lei Complementar n°
101/2000
Operagao de Operagdode | Art 167, lll da Total da Receita
Crédito em crédito menor ou | Constituicio Federal Op. Créditos = R$ Cumpriu
relacdo as igual as de 1988 2.182.330,62;
Despesas de despesas de Total das Despesas
Capital capital de Capital= R$
17.817.751,60
70% dos
recursos anuais
totais em Art. 212-A, inciso X1,
remuneragdo dos | daCF,edoart. 25, § 80.33% Cumpriu
profissionais da | 1° inciso IV, alinea '
educacdo basica | "o, daLRF
) em efetivo
Cumprimento de exercico
aplicacdo =
minima dos rﬁﬁ'ﬁm
et pand 50,00% das 212-A, §3°, d
g | | et | M2ZASDE N el e
S e G complementacdo inciso V. alinea "b* ' 0,00% recebimento no
T De : da Unido - Valor ' ' exercicio analisado
senvolviment Aluno Total da LRF
2 | odaEducacio (VAAT) em
I e
= Valorizacdo dos Cao Infanti
@ S Aplicacdo
a Profissionais da L .
= Educagdo minima de 15% | Art. 212-A, inciso XI,
3 das receitas da | da CF, do art. 27 da
complementag | Lein®14.113, de 25 Néo aplicavel, sem
do da Unido- | de dezembro de 0,00% recebimento no
Valor Aluno Total | 2020, e do art. 25, § exercicio analisado
(VAAT) em 19, inciso IV, alinea
despesas de "b", da LRF
capital
Destinagdo dos
TECUrs0s e
minimos para g2z masoll | Re 782923910 Cumpriu
constituigdo do
Fundeb

Limite das Receitas de Operagdes de Crédito em Relagdo as Despesas de Capital
eficacia suspensa pelo Supremo Tribunal Federal. ADIn 2238-5 de 09/05/02.

- Previsdo - Dispositivo com
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WW TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
“ i li DIRETORIA DE CONTAS DE GOVERNO - DGO

RCL (pessoal) = R$ 74.010.598,29
DTP - Ente = R$ 36.233.498,90
DTP - Legislativo = R$ 1.322.417,96
DTP - Executivo = R$ 34.911.080,94

DTP - Legislativo — retorno: Lei Complementar n® 101/2000, artigo 20, 1, "a", c/c artigos 23 e 66 e Resolugdo n° 43/2001,
do Senado Federal artigo 21, inciso 1V, alinea "a" (Prejudicado, considerando que a despesa de pessoal esté dentro do
limite legal).

DTP — Executivo - retorno; Lei Complementar n® 101/2000, art. 20, lll, "b", c/c artigos 23 e 66 e Res. 43/2001, do Senado
Federal art. 21, inc. IV, alinea "a"(Prejudicado, considerando que a despesa com pessoal esta dentro do limite legal).

DCL - retorno: Lei Complementar n® 101/2000, artigos 31 e 66 c/c Resolucdo do Senado Federal n° 43/2001, artigo 3°.
(Prejudicado, considerando que a DCL esta dentro do limite legal)

Ressalva-se que os dados ora certificados ndo dispensam o exame sobre a mesma matéria a ser feito
oportunamente pelo Tribunal de Contas, face as competéncias que lhe sdo conferidas pela
Constituigdo e pelas leis.

Esta certiddo é valida até 05/06/2025

Certiddo expedida com base na Instrugdo Normativa n® 019/2015 cfc 28/2021 do Tribunal de Contas de
Santa Catarina.

A autenticidade desta certiddo, para fins previstos em Lei, devera ser verificada no site do Tribunal de
Contas de Santa Catarina no endereco eletrénico: hitps://www.icesc.tc.br/content/certid%C3%B5es. Ou acesse
usando 0 QR Code abaixo:

Numero da certiddo: 63557/2025
Cédigo de Controle: 262519223

Certiddo emitida gratuitamente via Internet em 09/03/2025

~ " Municipio de DIONISIO CERQUEIRA 4
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