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PROJETO DE LEI N° O3 2025

ALTERA A LEI N°5.016/25, QUE DISPOE SOBRE
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL
DO MUNICIPIO DE DIONiSIO CERQUEIRA/ SC, E
ESTABELECE O PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS
AGENTES POLITICOS E DOS CARGOS EM COMISSAO
DO MUNICIPIO DE DIONISIO CERQUEIRA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

BIANCA MOREIRA MARAN BERTAMONI, Prefeita Municipal de Dionisio Cerqueira,
Estado de Santa Catarina usando as atribui¢es legais conferidas pela Lei Orgénica do Municipio,
fago saber a todos os habitantes do mesmo, que encaminhei a Camara Municipal de Vereadores o
seguinte Projeto de Lei para apreciagdo dos senhores vereadores:

CAPITULO 1

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Fica extinto 2 (dois) cargos de Diretor Pedagégico - Nivel PCC 09 e 2 (dois) cargos
de Coordenador Pedagdgico - Nivel PCC 11, na estrutura da Secretaria Educacgdo, Esporte,
Cultura e Turismo, em decorréncia, fica alterado o art. 29, XI, da Lei n° 5.01 6/2025, de 18 de
fevereiro de 2025, o qual passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 29 (...)

XI - Secretaria de Educacio, Esporte, Cultura e Turismo:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

Secretéario Municipal de Educagdo, Esporte, Cultura e Turismo:
Secretario Adjunto de Politicas de Fortalecimento e Educagio;
Diretor de Esportes;

Diretor de Cultura e Turismo;

Coordenador de Transporte Escolar e Gestdo de Frotas;
Responsével de Programas de Alimentagéo Escolar;
Coordenador de Eventos Esportivo, Culturais e Turisticos. (...)

Parigrafo Unico: Fica igualmente extinto os cargos mencionados no capur do artigo no
Anexo I e Il da Lei n® 5.016/2025, de 18 de fevereiro de 2025.

Art. 2°. Fica alterado o requisito de grau de instrugfio ¢ o nivel de vencimento do cargo de
Diretor do Abrigo Infantil — Beija - Flor na estrutura da Secretaria de Bem Estar e
Habitacional, em decorréncia, fica alterado o Anexo II da Lei n° 5.016/2025, de 18 de
fevereiro de 2025 o qual passa a vigorar com a seguinte redago:
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CARGO: Diretor de Abrigo Infantil — Beija - Flor

CARGA HORARIA MENSAL: Integral

REQUISITOS: Ensino Superior completo na area de Servigo Social, Psicologia,
Sociologia e ou Pedagogia. (...)

Art. 3°. Alterar a nomenclatura, o grau de instrugdo, atribui¢des e o nivel de vencimento do
cargo Diretor de Administragio e Finangas na estrutura da Secretaria de Administragdo e
Finangas, em decorréncia, fica alterado o art. 29,11, e o Anexo IT da Lei n® 5.016/2025, de 18
de fevereiro de 2025, o qual passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 29 (...)

II — Secretaria de Administracio e Financas:

a) Secretario Municipal de Administragdo e Finangas;
b) Assessor de Finangas e Tesouraria Municipal;

c) Chefe de Compras, Licitagdes e Contratos;

d) Gerente de Tributagdo e Fiscalizagio;

e) Chefe do Departamento de Recursos Humanos e Relaces Trabalhistas;
f) Coordenador de Departamento de Contabilidade;
g) Diretor de Recursos Humanos;

h) Coordenador de Manutengio e Patriménio:

1) Diretor Geral de Estoque e Almoxarifado:

1) Coordenador Geral de Frotas. (...)

Anexo II (...)

CARGO: Assessor de Finangas e Tesouraria Municipal
CARGA HORARIA MENSAL: Integral

REQUISITOS: Ensino Superior completo em areas correlatas.

ATRIBUICOES: Assessorar a gestdo municipal nas dreas de finangas e tesouraria,
garantindo a eficiéncia, legalidade e transparéncia na aplicagdo dos recursos piiblicos:
Supervisionar a implementagdo de procedimentos financeiros e orgamentarios voltados
para a otimizagdo da execugiio fiscal e da gestdo de tesouraria: Participar como
coordenador da elaboragdo, execucio, acompanhamento e revisdo do orgamento
municipal, assegurando o cumprimento das metas fiscais e legais; Coordenar e
supervisionar as atividades de arrecadacdo, controle, movimentagdo e aplicagio dos
recursos financeiros do municipio; Acompanhar diariamente o fluxo de caixa,
realizando proje¢des e propondo medidas para assegurar o equilibrio financeiro da
administragdo municipal; Assessorar o Prefeito, Secretario Municipal de Administragdo
e Fazenda e demais secretérios nas questdes relacionadas a receita. despesa, tesouraria
e contabilidade publica; Manter acompanhamento constante junto as instituigdes
bancarias em relagdo a contas em nome da Administragdo Direta do Municipio;
Supervisionar os procedimentos de pagamentos, conciliagdo bancéria e controle dos
saldos das contas publicas; Acompanhar e controlar a execugdo das receitas proprias,
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transferéncias intergovernamentais e convénios, acompanhando a promogdo de agdes
para o aumento da arrecadagdo municipal; Prestar suporte a contabilidade publica na
analise e consolidagdo de dados financeiros e or¢amentarios: Apoiar a formulacdo de
politicas pablicas e planos de desenvolvimento com foco na sustentabilidade fiscal e
responsabilidade na gestdo dos recursos; Monitorar o cumprimento das obriga¢des
fiscais, previdencidrias e legais relacionadas a gestdo financeira: Assessorar na
elaboragdo relatérios financeiros e gerenciais periédicos, prestando contas aos drgios
de controle interno e externo, como o Tribunal de Contas; Colaborar com os processos
de fiscalizagdo e auditoria, garantindo a disponibilidade de informagdes e documentos
pertinentes; Acompanhar e orientar os processos de licitagdes e contratos sob o ponto
de vista financeiro, zelando pelo correto empenho, liquidagio e pagamento das
despesas: Garantir através de supervisdo o correto langamento, controle e prestacdo de
contas dos recursos oriundos de programas estaduais, federais e emendas parlamentares;
Promover a adogéo de solugdes tecnolégicas para modernizar os processos de tesouraria
e gestdo financeira, com foco na automatizagdo, seguranga e eficiéncia; Manter o
controle e arquivamento dos documentos e registros financeiros, assegurando sua
rastreabilidade e conformidade com as normas vigentes; Contribuir para a transparéncia
da gestdo publica por meio da alimentagdo do Portal da Transparéncia com dados
atualizados sobre receitas e despesas; Realizar outras atividades correlatas,
determinadas pelo Prefeito ou Secretario Municipal, compativeis com a natureza do
cargo.(...)

Art. 4°. Em decorréncia do constante nos artigos 1° ao 3° desta Lei, fica alterado o Anexo I e
Anexo IV da Lei n° 5.016/2025, de 18 de fevereiro de 2025, os quais passam a vigorar com a
seguinte redacdo:

ANEXO1

QUADRO DE SERVIDORES DE PROVIMENTO COMISSIONADOS E AGENSTES
POLITICOS, DA CARGA HORARIA, DAS VAGAS, NiVEIS E DOS VENCIMENTOS
POR ORGAO E SECRETARIA.

I — Gabinete do Prefeito (a):

< CARGA . VENCIMENTO
CARGO/FUNCAO HORARIA VAGAS | NIVEL VALOR — RS
) .. Subsidio fixado em Lei
Prefeito (a) Municipal Integral 01 AP 01 Especificn
Vice Prefeito (a) Municipal Integral 01 AP 02 SUbSIdIIEO ﬁxa}do el
specifica
Sxsscsor JorkGen Ceml g g trons 01 |PCCO2 6.676.38
Municipio
thole Ge Gabloele &) o 01 | Pccos 5.052,43
Relagoes Institucionais
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Smesor G LIOJGH 88| g 01 | PCC 08 434921
Comunicagdo e Imprensa

Assessor Juridico Adjunto 20 horas 01 PCC 08 4.349.21
Assessor de Gabinete Integral 01 PCC 10 2.900,00
Coordenador de

Departamento de Integral 01 PCC 11 2.800,00
Identificagdo e Junta Militar

II — Secretaria Municipal de Administrac¢io e Financas

- CARGA ‘ VENCIMENTO
CARGO/FUNCAO HORARIA VAGAS | NIVEL VALOR — RS
Secretario Municipal de Subskfio ﬁ_x ado
sy N . Integral 01 AP 03 em Lei
Administra¢ao e Finangas .
Especifica
Assessor de Finangas e
Tesouraria Municial Integral 01 PCC 01 7.200,00
Chefe de Compras, Licitagdes e Tntegral 01 PCC 03 6.440.43
Contratos
Chefe do Departamento de
Recursos Humanos e Relagdes Integral 01 PCC 05 5.052.43
Trabalhistas
Ocrente do Tobamclo 8| 4 01 | PCC o8 434921
Fiscaliza¢do
Diretor de Recursos Humanos Integral 01 PCC 09 3.750,00
aneir Soul de BRRGUSL " e 01 | PCCO09|  3.750,00
Almoxarifado
Coordenador de Departamento
de Contabilidade Integral 01 PCC 11 2.800,00
Coordenador de Manutengdio e Integral 01 PCC 11 2.800,00
Patrimdnio
Coordenador Geral de Frotas Integral 01 PCC 11 2.800,00

III — Secretaria de Planejamento, Projetos e Defesa Civil

T CARGA . VENCIMENTO

CARGO/FUNCAO HORARIA VAGAS | NIVEL VALOR - RS
Secretario Municipal de Subsidio fixado
Planejamento e Projeto HEgeal nl PO em Lei Especifica
Supervisor de Projetos de
Engenharia ¢ Arquitetura Integral 01 PCC 04 6.177.55
Gerente Municipal de Convénio Integral 01 PCC 08 4.349.21
Coordenador de Defesa Civil Integral 01 PCC 11 2.800.,00
Coordenador  de  Iluminagdo
Pablica e Mobilidade Urbana Integral w (Kol A SN0
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Dionisio éerqxse:‘ra -SC

O lultibo b agui) oL s



PREFEITURA DE »

DIONISIO

Prefeitura Municipal de
Dionisio Cerqueira

o™

CERQUEIRA
—— O jutiho 6 aguil

IV — Secretaria de Juventude e Lazer:

- CARGA . VENCIMENTO
CARGO/FUNCAO HORARIA VAGAS | NIVEL VALOR — RS
Secretario Municipal Juventude e Integral 01 AP 03 SubS{le ﬁxa}do
Lazer em Lei Especifica
Coordenador de Departamento de Integral 01 PCC 11 2.800.00
Juventude e Lazer
V — Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente:
~ CARGA . VENCIMENTO
CARGO/FUNCAO HORARIA VAGAS | NIVEL VALOR — RS
Secretario Municipal de Subsidio fixado
Agricultura e Meio Ambiente itegaal - Al 03 em Lei Especifica
Dasior Ge. Agricultie e Melo| Lo o1 | Pcco9 3.750.00
Ambiente
Coordenador de Dess:nvolwmento Integral 01 PCC 11 2.800,00
de Programas Incentivo Rural
VI — Secretaria de Industria e Comércio:
: CARGA . VENCIMENTO |
CARGO/FUNCAO HORARIA VAGAS | NIVEL VALOR — RS
Secreta’no. Municipal de Industria - 01 AP 03 Sub51_d10 ﬁXE’ldO
e Comércio em Lei Especifica
Diretor de Industria e Comércio Integral 01 PCC 09 3.750,00
Coordenador de Desenvolvimento
35 Tidishia e Coméreio Integral 01 PCC 11 2.800,00
VII - Secretaria de Urbanismo e Saneamento Bisico:
~ CARGA . VENCIMENTO
CARGO/FUNCAO HORARIA VAGAS | NIVEL VALOR — RS
Secretario Municipal de Subsidio fixado
Urbanismo e Saneamento Bésico [aterm! il AR em Lei Especifica
D:retor de Departamento de Obras — 01 PCC 09 3.750.00
e Servigcos Urbanos
Coordenador de Saneamento e
P T Integral 01 PCC 11 2.800,00
Coordenador de Obras Urbanas Integral 01 POC 11 2.800,00
Coo_rdenador de_DeQarMmento de Tistesgial 01 PCC 11 2.800.00
Jardinagem e Paisagismo
Coordenador — de  Operagdes Integral 01 PCC 11 2.800,00
Aeroportudrias
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VIII - Secretaria de Obras e Manutencio Vidria Rural
~ CARGA . VENCIMENTO
CARGO/FUNCAO HORARIA VAGAS | NIVEL VALOR — RS
Secretario Municipal de Obras e Subsidio fixado
Manutencdo Viaria Rural N ik i em Lei Especifica
Diretor de Departamento de Obras e
Manutencio Viéria Rural Integral 01 PCC 09 3.750,00
Coopdamior e Marminghic g o1 |pPcci 2.800.00
Maéquinas e Equipamentos
coondenador de Manutencfio Vidria | o 01 |PCC11|  2.800,00
Coordenador de Departamento de
P Integral 01 oG 1l 2.800,00
Corord.enador dc? Abastecimento de Integral 01 PCC 11 2.800.00
Maquinas e Equipamentos
IX — Secretaria de Bem Estar e Habitacional:
- CARGA . VENCIMENTO
CARGO/FUNCAO HORARIA VAGAS | NIVEL VALOR — RS
Secretario Municipal de Bem Estar Subsidio fixado
Social e Habitacional Integral 2l i em Lei Especifica
Coordenador de  Regularizagio
Fuiidideia e Habitacions] Integral 01 PCC 05 5.052,43
g o S Tl AR e 01 |PCCO8| 434921
et de:  Politicas:  Boetmy | 00y 01  |PCCO9|  3.750,00
Municipais
Diretor de Politicas de Prote¢do a
Mulher, Crianga e Adolescente Integral ol N 2-Faii
Diretor de Programas Sociais Integral 01 PCC 09 3.750,00
Coordenador da Politica Municipal Htegeal 01 PCC 11 2.800.00
dos Idosos
X — Secretaria de Saude, Epidemiologia e Vigilincia Sanitdria:
< CARGA . VENCIMENTO
CARGO/FUNCAO HORARIA VAGAS | NIVEL VALOR — RS
Secretario Municipal de Saude, Subsidio fixado
Epidemiologia e Vigilancia Sanitaria inteoml al _E 3 em Lei Especifica
Sec’retanlo _Adjunto de Politicas de Fnitogral 01 PCC 06 4.900,00
Saude Publica
Dlret():' de': . Politicas Publicas de Integral 01 PCC 09 3.750,00
Atencdo Basica
DlI‘CEOI‘ de Transporte de Pacientes e it 01 PCC 09 3.750.00
Gestdo de Frotas
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meidr de Bervigos de Upidade || oo g o1 | Pcco9 3.750.00
Basica de Saiude

Coardenaior do Cezenciemenio de | 4 02 |pccil 2.800,00
tratamento fora do domicilio

gﬁg;fenador de Programas de Satde Integral 01 PCC 11 2.800,00
Coordenador de Politicas médias e Integral 01 PCC 11 2.800.00
enfermagem

Coordenador de Especialidades de

Saide CAPS, SAMU e EMULTI Integral 01 PCC 11 2.800.00
g;)fcl);;ienador de Unidade Basica de itegral 06 PCC 11 2.800.,00

XI - Secretaria de Educagio, Esporte, Cultura e Lazer

- CARGA . VENCIMENTO
CARGO/FUNCAO HORARIA VAGAS | NIVEL VALOR — RS

Secretaria Municipal de Educacio, Subsidio fixado
Esporte, Cultura e Turismo; Integral ul AP O3 em Lei Especifica
Secretario Adjunto de Politicas de
Fortalecimento e Educagéio: Integral 01 PCC 06 4.900,00
Responsivel de TProgmmas' de| ..o 01 | PCCo7 4.449.32
Alimentag@o Escolar
Diretor de Esportes Integral 01 PCC 09 3.750,00
Diretor de Cultura e Turismo Integral 01 PCC 09 3.750,00
Coordenador de Transporte Escolar e Integral 01 PCC 11 2.800.00

Gestédo de Frotas
Coordenador de Eventos Esportivo,

Culturais e Turisticos Integral 01 PCC 11 2.800,00
(.)
ANEXO IV

TABELA DE NiVEIS E VENCIMENTOS

Nivel Vencimento
Valor - RS
AL Subsidio Fixado em
ot Lei Municipal
AP 03
PCC 01 7.200,00
I PCC 02 6.676,38
PCC 03 6.440.43
PCC 04 6.177,55
PCC 05 5.052,43
PCC 06 4.900,00
PCCO7 4.449 32
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PCC 08 4.349,21
PCC 09 3.750,00
PCC 10 2.900,00
PCC 11 2.800,00

Art. 5°. As despesas decorrentes da implantagio das alteragdes de que trata esta Lei correrdo
a conta das dotagdes proprias do Orgamento Municipal.

Art. 6°. As demais disposigdes permanecem inalteradas.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada sua validade a
publicagdo no DOM/SC, ficando alteradas as disposi¢des acima, e revogado o inciso I do
artigo 8° da Lei n° 4.472, de 2016.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIONiSIO CERQUEIRA, ESTADO DE SANTA
CATARINA, EM 08 DE ABRIL DE 2025.

IMERTAMONI

Prefeita Municipal
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores.

Cumprimentando-os cordialmente, submeto & consideragiio de Vossas Exceléncias
e Justifico o envio do presente Projeto de Lei com a seguinte ementa:

“ALTERA A LEI N°5.016/25, QUE DISPOE SOBRE ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO MUNICIPIO DE DIONISIO
CERQUEIRA/ SC, E ESTABELECE O PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS
AGENTES POLITICOS E DOS CARGOS EM COMISSAO DO MUNICIPIO DE
DIONISIO CERQUEIRA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Municipio de Dionisio Cerqueira, por meio da Lei n° 5.016/2025, buscou
estruturar uma administragéio piblica mais alinhada a realidade atual, projetando, a0 mesmo
tempo, um futuro condizente com as constantes demandas da gestio pablica. Essa iniciativa
teve como objetivo principal garantir maior celeridade e eficiéncia no atendimento a
populagédo.

No entanto, ap6s a aprovagdo da referida legislagdo, identificou-se alguns
conflitos e inconsisténcias em relagéio a outras normas ja vigentes, além de descompassos
entre 0s departamentos e suas reais necessidades. Diante disso, tornou-se evidente a urgéncia
de promover uma reorganizag¢iio administrativa e funcional que atenda de forma mais eficaz
as exigéncias atuais da gestdo municipal.

Nesse contexto, e com base na prerrogativa da discricionariedade e conveniéncia
que me cabe como Chefe do Poder Executivo, venho, por meio deste Projeto de Lei, solicitar
autorizagdo para proceder a modificagéio da estrutura organizacional e do quadro de pessoal
da administragdo municipal.

Cabe destacar que os cargos propostos para extingdo, conforme disposto neste
Projeto de Lei, representam uma economia de R$ 13.100,00 (treze mil e cem reais) em folha
de pagamento. Por outro lado, as propostas de revisio e readequacio de cargos ¢
nomenclaturas resultardio em um desembolso de RS 6.187,77 (seis mil, cento ¢ oitenta ¢ sete
reais e setenta e sete centavos). Assim, teremos uma redugdo de aproximadamente sete mil
reais mensais, além de uma reestruturacéo administrativa mais eficiente, sem causar qualquer
impacto negativo aos servigos prestados a populagiio cerqueirense.

Esta ¢ a justificativa que julgo apropriada para o PL retro, o qual, por sua
relevincia, merecerd a anélise e aprovagdo por parte dos Nobres Edis do Legislativo
Cerqueirense.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIONISIO CERQUEIRA, ESTADO DE
SANTA CATARINA, EM 08 DE ABRIL DE 2025.

23
BIANCA MOREIRA MARAN BERTAMONI
Prefeita Municipal
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