REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI N° 029/2026.

INSTITUI A INDENIZACAO DE
ALIMENTACAO OPERACIONAL  AOS
SERVIDORES VINCULADOS AO SERVICO
DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA
(SAMU) NO AMBITO DO MUNICiPIO DE
DIONISIO CERQUEIRA, E ESTABELECE
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Everton Fragozo, Presidente da Camara Municipal de Dionisio Cerqueira, estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes legais, dispostas na Lei Organica Municipal
e demais vigentes, faz saber a todos os habitantes deste municipio que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou a seguinte lei:

Art. 1° Para os fins desta lei, considera-se:

I — Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU): o servigo publico
de atendimento pré-hospitalar movel de urgéncia e emergéncia, executado no ambito do
Municipio ou mediante gestdo compartilhada, destinado ao atendimento imediato da
populagao;

IT — Escala operacional: a jornada presencial previamente estabelecida pela
coordenagdao do SAMU, destinada exclusivamente a execucao de atividades operacionais
de atendimento movel de urgéncia, independentemente de sua realizagao na sede ou fora
do municipio;

IIT — Plantdo operacional: o periodo continuo de efetiva prestacdo de servigo
em escala operacional, compreendendo atividades de atendimento, deslocamento,
permanéncia em base, prontidao e demais agdes inerentes ao servico;

IV —Prontidao operacional: a permanéncia do servidor em condi¢des imediatas
de atendimento durante o periodo de plantdo presencial;

V — Sobreaviso: o regime em que o servidor permanece fora da base
operacional, porém disponivel para acionamento extraordinario, fazendo jus a
indenizacdo apenas quando houver efetivo comparecimento e prestacao do servigo;

VI — Ac¢do operacional extraordindria: a atividade excepcional vinculada ao
atendimento movel de urgéncia, realizada fora da rotina ordinaria da escala regular,
mediante convocagao formal da coordenacao do servigo;

VII - Expediente administrativo: o exercicio de atividades internas de natureza
burocratica, administrativa, técnica ou gerencial, desvinculadas da execugao operacional
de atendimento movel de urgéncia,



VIII — Homologacdo: o ato formal de validagdo das escalas e da efetiva
prestagao do servigo operacional, realizado pela coordenacdao do SAMU e ratificado pela
Secretaria Municipal de Satude;

IX — Alimentagao integral custeada: o fornecimento completo de refeigoes
pelo municipio, suficiente para o atendimento alimentar do servidor durante o periodo do
plantdo;

X — Indenizacdo de alimentacdo operacional: a verba de natureza
exclusivamente indenizatoria destinada ao ressarcimento das despesas com alimentagado
suportadas pelo servidor durante o efetivo exercicio operacional no ambito do SAMU.

Art. 2° A indenizagdo de alimentagao operacional prevista nesta lei fundamenta-
se na peculiaridade operacional do servico do SAMU, caracterizado pela necessidade de
permanéncia continua em estado de prontiddo durante o periodo das refeigdes, sem
garantia de fruicao regular e integral do intervalo alimentar, em razao da possibilidade de
acionamento imediato para atendimento de urgéncia e emergéncia.

Art. 3° Fica instituida, em carater eventual, transitorio e condicionado ao efetivo
exercicio operacional, a indenizagdo de alimentacao operacional, destinada aos servidores
publicos municipais vinculados e em efetivo exercicio operacional no Servico de
Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU), submetidos ao cumprimento de escalas
operacionais presenciais.

§ 1° A indenizagdo ndo possui carater contraprestativo pela jornada, mas
exclusivamente ressarcitorio das despesas alimentares decorrentes da permanéncia
operacional, ndo integrando a remuneracdo do servidor para qualquer efeito legal,
previdencidrio, tributdrio, trabalhista ou funcional, sendo vedada sua incorporagdo,
reflexo ou utilizagdo como base de célculo para quaisquer vantagens.

§ 2° A verba instituida por esta Lei ndo se confunde com o auxilio-alimentagao
regularmente concedido aos servidores municipais mediante cartdo, tiquete, peciinia ou
qualquer outra modalidade similar.

§ 3° A Indenizagao de Alimentagdo Operacional sera devida exclusivamente em
razao do efetivo cumprimento de escalas operacionais presenciais no ambito do SAMU,
vedado o seu pagamento automatico, fixo ou desvinculado da efetiva prestacdo do
Servico.

Art. 4° O valor da Indenizagdo de Alimentagdo Operacional serd fixado
conforme a carga horaria efetivamente cumprida em escala operacional, nos seguintes
termos:

I — para escalas operacionais de no minimo 6 (seis) horas: R$ 35,00 (trinta e
cinco reais);



II — para escalas operacionais acima de 6 (seis) horas até 12 (doze) horas: R$
53,00 (cinquenta e trés reais);

IIT — para escalas operacionais acima de 12 (doze) horas até 24 (vinte e quatro)
horas: R$ 90,00 (noventa reais).

Parédgrafo tinico. O pagamento sera devido por plantao efetivamente realizado e
homologado pela coordenagao do servigo.

Art. 5° Fardo jus ao recebimento da Indenizagdo de Alimentagdo Operacional os
servidores:

I — regularmente escalados em plantdes operacionais do SAMU;

IT — em regime de prontidao operacional ou sobreaviso, desde que acionados e
haja a efetiva prestagao do servigo;

Il — participantes de acdes operacionais extraordindrias vinculadas ao
atendimento mével de urgéncia.

Paragrafo unico. O recebimento da Indenizacao de Alimentacao Operacional fica
restrito aos servidores que desempenhem atividades diretamente relacionadas ao
atendimento pré-hospitalar movel de urgéncia e emergéncia, excluidas as funcdes
exclusivamente administrativas, burocraticas, de apoio interno ou de gestao.

Art. 6° Nao fardo jus ao recebimento da Indenizagdo de Alimentagao
Operacional os servidores que estiverem:

I — em férias;

IT — afastados ou licenciados a qualquer titulo;

IIT — em expediente administrativo;

IV —recebendo diaria, total ou parcial, com previsao de custeio de alimentacao;

V — contemplados com alimentagdo integral custeada pelo Municipio ou por
terceiros;

VI — afastados em razao de suspensao disciplinar;

VII — em deslocamento entre a residéncia e o local de trabalho.

§ 1° Considera-se cumprimento integral da escala operacional a permanéncia e
a disponibilidade do servidor durante todo o periodo do plantdo para a execucao das
atividades inerentes ao servigo, inclusive atendimentos externos, deslocamentos
operacionais e permanéncia em prontidao.

§ 2° Nas hipoteses de saida antecipada, auséncia parcial, substitui¢do ou
interrup¢do do plantdo, o pagamento ocorrera de forma proporcional ao periodo
efetivamente trabalhado, desde que:

I — haja justificativa formal;

II — exista registro documental ou eletronico do periodo efetivamente cumprido;

IIT — a ocorréncia seja homologada pela coordenacao do SAMU;



IV — reste comprovado que a interrupgao ocorreu por motivo alheio a vontade
do servidor ou por necessidade do servigo.

§ 3° Nao sera devido o pagamento proporcional quando a interrupgao decorrer
de abandono injustificado do plantdo, atraso ndo justificado ou descumprimento
voluntario da escala operacional.

§ 4° Nas hipodteses de ampliagdo excepcional da escala operacional, podera
ocorrer o pagamento da Indeniza¢dao de Alimentacao Operacional de forma proporcional
ao periodo efetivamente trabalhado, desde que:

I — haja justificativa formal;

IT — exista registro documental ou eletronico do periodo efetivamente cumprido;

IIT — a ocorréncia seja homologada pela coordenacao do SAMU;

IV — a carga horaria efetivamente cumprida enquadre-se em uma das hipoteses
previstas nos incisos do art. 4° desta lei.

Art. 7° Fica expressamente vedado o pagamento cumulativo da indenizacao de
alimentagdo operacional com:

I — diarias;

II — adiantamentos destinados ao custeio de alimentagao.

§ 1° Nos casos de deslocamento para participagdo em cursos, congressos,
treinamentos, capacitagcdes ou eventos fora do Municipio, aplicar-se-a exclusivamente a
legislagdo municipal especifica relativa a concessao de diarias e adiantamentos.

§ 2° Nas hipdteses previstas no § 1° deste artigo, ndo serd devido o pagamento
da Indenizagdo de Alimentagdo Operacional.

Art. 8° A Indenizacdo de Alimentacdo Operacional serd paga mensalmente,
mediante relatorio das escalas efetivamente cumpridas, homologado pela coordenagdo do
SAMU e pela Secretaria Municipal de Satde.

§ 1° O relatorio das escalas devera ser encaminhado ao Departamento de
Recursos Humanos até o dia 20 do més em que ocorrer a efetiva prestacdo do servigo
operacional; caso este ndo seja dia util, o envio devera ocorrer no dia util imediatamente
anterior.

§ 2° O pagamento ocorrerda juntamente com o vencimento mensal
correspondente ao periodo da efetiva prestacao do servigo operacional.

§ 3° O relatorio de homologagao devera conter, no minimo:

I — identificacdo do servidor;

II — datas e horarios dos plantdes realizados;

IIT — ocorréncias de substitui¢des, interrupgdes ou acionamentos extraordinarios;

IV — validagao da coordenacao do servigo.



§ 4° Fica o Departamento de Recursos Humanos, a Geréncia de Controle Interno
e os demais 6rgaos de controle dotados de total autonomia para realizar procedimentos
de verificagdo, a qualquer momento, quanto a execucao da presente lei.

Art. 9° Os valores previstos nesta Lei poderao ser reajustados anualmente, na
mesma data-base de recomposicdo das perdas aplicada aos vencimentos, por decreto do
Chefe do Poder Executivo, observados cumulativamente:

I — a disponibilidade financeira e orgcamentaria do municipio;

IT — a existéncia de dotacdo orgamentaria especifica;

IIT — os limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal,

IV — a manutencao do equilibrio das contas publicas;

V — a recomposicio inflacionaria apurada pelo Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo (IPCA), ou outro indice que vier o substituir, vedada a concessao de
aumento real sem autorizagdo legislativa especifica.

§ 1° O reajuste previsto no caput deste artigo possuira carater exclusivamente de
recomposi¢ao monetaria, ndo gerando direito adquirido a revisdo automatica anual.

§ 2° A auséncia de reajuste em determinado exercicio ndo gera obrigacdao de
compensagao retroativa futura.

Art. 10 As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das
dotagdes orcamentarias proprias da Secretaria Municipal de Saude, suplementadas se
necessario.

Art. 11 O Poder Executivo podera regulamentar esta lei mediante decreto,
especialmente quanto aos procedimentos de controle, conferéncia, homologagdo das
escalas, critérios de proporcionalidade e operacionalizagdo do pagamento.

Art. 12 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos
financeiros ap6s a sua implementacdo administrativa e regulamentacao operacional.

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE DIONISIO CERQUEIRA-
SC, 02 de junho de 2026.
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